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Lennen forhandles lokalt

Overenskomsterne p& VVS-omrédet harer til p& minimallgns-
omradet. Det betyder, af Iznnen skal fornandles lokalt i hver
eneste VVS-virksomhed. Og det skal man hvert eneste ér.

De lokale forhandlinger er fornandlinger, der ene og alene
skal fage udgangspunkt i den enkelte virksomhed. Derfor
kan der selviglgelig voere sfore forskelle pd resulfatet fra det
ene firma til det andet. Selv om de ligger dagr om dar.

Har du og dine kolleger borug for gode ré&d og inspiration, s&
hold Jer ikke tiloage med at kontakte Jeres lokale kreds. De
kan ogsd veere benjoelpelige med af & overblik over lgnud-
vikingen i lokalomrédet og din arbejdsgiver regnskalber, s& |
har et reelt bilede of vicksomhedens gkonomi.

De lokale forhandlinger drejer sig ikke kun om lgn. Alf kan
forhandles.

Derfor indeholder denne pjece ikke blof facts om lgnud-
viklingen i VVSdoranchen. Den indeholder ogsé en roekke
gode r&d til de lokale forhandlinger og inspiration il emner,
som kan overvejes lokalf.

God forngjelse



God forberedelse er

For af f& det bedste resul-
fat ud of din og kolleger-
nes lokalforhandlinger, er
det ngdvendigt med en
grundig forberedelse.

Inden | scetter Jer til for-
handlingsbordet skal |
have afklaret:

Hvad I vil have i lgn, og
hvilke andre emner | ogsd
ansker at forhandle om

Hvordan | prioriterer de
forskellige krav og @nsker

Hvad I som minimum vil
acceptere bliver resulta-
tet of lokalforhandlingerne

Det tager tid af forberede
en god lokalfornandling.
Begynd derfor i god tfid
med af indsamle mate-
ridle og forberede argu-
menter. Def kan voere fal
fra Blik- og Rerarbejder-
forbundets Ignstatistik,
de gode resultater som
du og kollegerne har
lavet i deft forlgbne ér, &
afdcekket lpnniveauet |
lokalomré&det og oplys-

ninger om virksomhe-
dens gkonomi m.v.

LONFORHANDLINGER
FOREGAR HVER DAG
Din og kollegermnes lgn
pliver ikke fastlagt den
dag, I forhandler Izn.,
Den bliver fastlagt p&
pbaggrund af, hvordan |
lzser Jeres arbejdsopgo-
ver i hverdagen. Derfor er
det rigfig vigfigt, at du og
kollegerne lpbende gor
mester oomeerksom pdé
Jeres resultater. Det kan
vaere opgaver, som kun
er blevet Ilgst gennem

en eksfraordincer indsats
eller ved af videregive
posifive filbagemeldinger
fra kunder m.m.

SKRIV DE GODE
ARGUMENTER NED
Mange of de gode ar-
gumenter til forbedring
af lgnnen og andre
fing, som lzbende bliver
prugt, kan vcere glemt,
ndr lokalforhandlingerne
starter. Derfor kan det
vcere en righig god idé atf
skrive dem ned, s& | har

en hel liste af argumen-
fer klar, nér fornandlin-
gerne gdrigang.

VAR AMBITI@S

Du og kollegerne skal ikke
regne med, at | lander p&
det resultat, som | spiller
ud med. Det kan derfor
voere en fordel ot stille
ambifigse Ignkrav, s¢& der
er noget atf fornandle om.

Brug bdde fallene fra
forbundets Ipnstatistik,
Iznnen fra andre virksom-
heder i lokalomréidet og
virksormhedens gkonomi
fil of blive skarpere pé&
jeres fornandlingsudspil.
Desuden er blandt andet
erfaring, uddannelse,
kompetencer, arbejds-
opgaver, ansvar, arbejds-
pladsens beliggenhed
og sterrelse blandf
de fakforer, som
kan voere med
fil of ofgere
lzNnens
starrel-
se.




afggrende



Sadan ligger lgnnen

Den gennemsnitlige timelgn for
VVS'ere og blikkenslagere i hele lan-
det1& 12013 p& 182,37 kroner. Deft viser
Blik- og Rgrarbejderforbundets lgn-
statistik, der er indsamlet i oktober og

november sidste ér.

I nedenstéende fabel kan du se, hvad
svendenes gennemsnitlige timelgn er

i de forskellige afdelinger rundt om i
landet. | fabellen kan du ogsé se, hvad
den gennemsnitlige timelgn var i 2012,

og hvor meget den er steget.

Kreds Sjcelland-Bornholm

SLAGELSE // AFD. 71
TIMEL@N 2013 186,22 kr.
TIMEL@N 2012 180,02 kr.
STIGNING 3,4 %

K@GE // AFD. 72
TIMEL@N 2013 185,37 kr.
TIMEL@N 2012 181,33 kr.
STIGNING 2,2 %

NASTVED // AFD. 73
TIMEL@N 2013 180,43 kr.
TIMEL@N 2012 178,10 kr.
STIGNING 1,3 %

LOLLAND FALSTER // AFD. 74
TIMEL@N 2013 178,30 kr.
TIMEL@N 2012 174,84 kr.
STIGNING 2,0 %

HELSING®@R // AFD. 81
TIMEL@N 2013 185,57 kr.
TIMEL@N 2012 183,13 kr.
STIGNING 1,3 %

HILLER@D // AFD. 82
TIMEL@N 2013 185,88 kr.
TIMEL@N 2012 181,36 kr.
STIGNING 2,5 %

KALUNDBORG // AFD. 83
TIMEL@N 2013 183,68 kr.
TIMEL@N 2012 175,92 kr.
STIGNING 4,4 %

ROSKILDE // AFD. 84
TIMEL@N 2013 190,33 kr.
TIMEL@N 2012 185,24 kr.
STIGNING 2,7 %

BORNHOLM // AFD. 91
TIMEL@N 2013 178,63 kr.
TIMEL@N 2012 178,86 kr.
STIGNING -0,1 %

Kreds Nord-Midtjylland

FREDERIKSHAVN // AFD. 11
TIMEL@N 2013 178,75 kr.
TIMEL@N 2012 173,42 kr.
STIGNING 3,1 %

HJGRRING // AFD. 12
TIMEL@N 2013 173,26 kr.
TIMEL@N 2012 170,89 kr.
STIGNING 1,4 %

AALBORG // AFD. 13
TIMEL@N 2013 177,25 kr.
TIMEL@N 2012 175,74 kr.
STIGNING 0,9 %

NYK@BING MORS // AFD. 14
TIMEL@N 2013 162,42 kr.
TIMEL@N 2012 164,50 kr.
STIGNING-1,3 %

SKIVE // AFD. 22
TIMEL@N 2013 172,57 kr.
TIMEL@N 2012 173,94 kr.
STIGNING -0,8 %

HOLSTEBRO // AFD. 23
TIMEL@N 2013 179,83 kr.
TIMEL@N 2012 176,49 kr.
STIGNING 1,9 %



- hvordan ligger du?

Kreds Sydjylland-Fyn

HORSENS // AFD. 41
TIMEL@N 2013 178,41 kr.
TIMEL@N 2012 179,21 kr.
STIGNING -0,4 %

VEJLE // AFD. 42
TIMEL@N 2013 174,92 kr.
TIMEL@N 2012 171,23 kr.
STIGNING 2,2 %

FREDERICIA // AFD. 43
TIMEL@N 2013 180,17 kr.
TIMEL@N 2012 177,23 kr.
STIGNING 1,7 %

KOLDING // AFD. 44
TIMEL@N 2013 172,57 kr.
TIMEL@N 2012 171,21 kr.
STIGNING 0,8 %

ESBJERG // AFD. 51
TIMEL@N 2013 171,08 kr.
TIMEL@N 2012 166,70 kr.
STIGNING 2,6 %

ABENRA // AFD. 53
TIMEL@N 2013 168,14 kr.
TIMEL@N 2012 162,29 kr.
STIGNING 3,6 %

S@NDERBORG // AFD. 54
TIMEL@N 2013 177,89 kr.
TIMEL@N 2012 161,85 kr.
STIGNING 9,9 %

ODENSE // AFD. 61
TIMEL@N 2013 175,21 kr.
TIMEL@N 2012 172,30 kr.
STIGNING 1,7 %

SYD VEST FYN // AFD. 62
TIMEL@N 2013 171,36 kr.
TIMEL@N 2012 172,41 kr.
STIGNING -0,6 %

SVENDBORG // AFD. 63
TIMEL@N 2013 176,79 kr.
TIMEL@N 2012 175,67 kr.
STIGNING 0,6 %

Kreds Kgbenhavn

K@BENHAVN // AFD. 10
TIMEL@N 2013 189,28 kr.
TIMEL@N 2012 184,80 kr.
STIGNING 2,4 %

VIBORG // AFD. 24
TIMEL@N 2013 181,05 kr.
TIMEL@N 2012 178,59 kr.
STIGNING 1,4 %

HERNING // AFD. 25
TIMEL@N 2013 180,32 kr.
TIMEL@N 2012 176,13 kr.
STIGNING 2,4 %

RANDERS // AFD. 31
TIMEL@N 2013 179,09 kr.
TIMEL@N 2012 179,78 kr.
STIGNING -0,4 %

ARHUS // AFD. 32
TIMEL@N 2013 181,04 kr.
TIMEL@N 2012 179,13 kr.
STIGNING 1,1 %

SILKEBORG // AFD. 33
TIMEL@N 2013 185,07 kr.
TIMEL@N 2012 178,48 kr.
STIGNING 3,7 %



Det skal du have for at

Inflationen forventes i 2014 af blive p& 1,4 procent. Detf
viser en samlet skgn, Nér vi ser p& vurderinger fra Na-
fionalbanken, Finansministeriet, Danske Bank, Arbej-
derbevoegelsens Ernvervsréd og andre gkonomiske

supervoegtere,

Det er altsé nggletallet ved de kommmende lokale for-
handlinger, hvis man skal undgd et fald i reallgnnen.

P& landsplan var den gennemsniflige fimelgn for en
VVS'er og en blikkenslager i 2013 p& 182,37 kroner.
EnV\VS'er eller blikkenslager med en tilsvarende lgn,
skal alfsé sfige mindst med 3,10 kroner i fimen, hvis han
vil bevare sin kgbekraft og undgd af f& udnulet sin lzn.

[ Y |




sikre din realign i 2014

SVENDE PA AKKORD STIGER MEST | LGN

Selv om de timelgnnede
pblikkenslagere og VVS'ere
oplever fremgang i real-
lznnen, s& er def forfsat
svendene pd& akkord,
som i 2013 henfede den
sterste lpnfremgang. Det
viser en analyse af dlle de
akkord-regnskalber, som
registreres i forbundet.

1 2013 var den gennem-

snitige timefortjeneste for
b&de rgr- og blikarbejde
P& 287,63 kroner i fimen. |

LEDIGHEDEN FALDER

fornold til &ref for er det en
fremgang p& 6,92 kroner

I timen, hvilket er en lgn-
fremgang p& 2,5 procent.

Normalt kan akkordsven-
denes Iznfrerngang i hgj
grad filskrives reguleringen
af prislisterne ved overens-
komstforhandlingerme.
Men da der ved den
seneste overenskomstfor-
handling ikke blev givet
stigninger il prislisterne,
som fglge af sammen-

Over det seneste dr er ledigheden faldet i

VVS-branchen.

I december 2015 var ledigheden for landets

blikkenslagere og VS ‘ere faldet til blot 5,3 pro-
cent, mens den i samme periode dreft for var
oppe pPd 6,8 procent.

Optimismen er samfidig stigende i branchen,
og det forventes derfor, at ledigheden vil falde
yderligere | 2014. Det er ogsd vaerd at huske
& ved de lokale forhandlinger.

bruddet i forhandlinger-
ne, skyldes frerngangen
alene af svendene er
blevet mere effekfive ude
pd pladserme.

Tallene i de arlige opgw-
relser viser séledes, af def
opmdailte akkordarbejde
er en oplagt méde af
forbedre Iznnen, og der-
med sikre, af reallznnen
ikke udhules.




Inspiration til de lokale

Som tidligere ncevnt er Over hele landet findes Her er ef udpluk of de

det ikke kun lgnnen, der en lang rcekke lokale af- mange goder, som kan

kan fornandles ved de faler, hvor svendene har bruges til inspiration til

lokale fornandlinger. opnd&et fillceg og andre dig og dine kollegers
goder, der rcekker ud fornandlinger.

over overenskomesten.

Der udbetales
barns 1. sygedag Overtidstilloeg for
med gceldende lcerlinge 100 % of
svendebetalingen

Hmelzn Der udbetales fuld
lon under sygdom i
VVS-FIRMA | HVIDOVRE oo 1il 9 Lger for med- VVS-FIRMA | TAASTRUP
arbejdere med min.
I &rs anciennitet

VVS-FIRMA | AALBORG

Servicesvende ~ Ved dgasfald
far tillceg p& 32 kr. pr. i ncermeste familie
fime | akkordafsavn er der 1 dag fri

med Izn
VVS-FIRMA NYK@BING MORS

VVS-FIRMA | ROSKILDE

For medarbejdere,
der er fyldt 60 ar og med
min. 2 ars anciennitet. Til-
deles 22 timer frit disponibel :
SO0 vt kalender &r il timelen Overarbejde

ERoeNibeL » e personiigt filceg betales alfid

med hgjeste sats
VVS-FIRMA | HOLSTEBRO

fil karekort VVS-FIRMA VIBORG
VVS-FIRMA | HEDEHUSENE




forhandlinger

Lcerlinge skal
have skurpenge
0g zonepenge
pa lige fod med

svendene

VVS-FIRMA | ARHUS

Leerlingelan
- Der udbetales et
bonustilloeg pr. fime
pa 15 kr. for samtlige
produktive fimer

VVS-FIRMA | VALBY

Frugtordning
— 2 stk. frugt om
dagen il sven-
de og lcerlinge

VVS-FIRMA | FREDERICIA
Efter endt loeretid
filbydes lcerlinge
min. 3 mAaneders
arbejde

VVS-FIRMA | BRONDBY
De

KORT RIDSET OP KAN DE
LOKALE FORHANDLINGER
UDOVER LON F.EKS. 0GSA
DREJE SIG OM:

Ekstra procenter
fil pension

Hgjere SH-procent
Hgjere ferieprocent

Indfgre lokal mentorord-
ning for lcerlinge.

Mulighed for mere
efteruddannelse end
2 uger

Hgjere betaling ved
deltagelse pd& efter-
uddannelse

Medarbejderlister til
fillidsreprcesentant (TR)
og arbejdsmiljgreproe-
sentant (AMR)

Tid fil velkomst for TR
og AMR ift. nye med-
arbejdere

Tid til sikkerhedsinstrukfi-
on til nye lcerlinge

Seniorordning med
betalte fridage

Ekstra forhgjelse af beta-
lingen for overarbejde

Forhgjelse af service-
filloegget

Fritids-ulykkesforsikring
fil alle

Fuld Ign ved barns
sygdom
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