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Faqlig Voldgift/tilkendegivelse
- Sag nr. B 124 Blik og Rgr mod Teknig/Dansk VVS

Sagen omhandler spgrgsmalet om timelgnnede har krav pa bonus under sygdom.
Opmandens kendelse:

Lgnnen under sygdom har i overenskomster i lang tid veeret tilknyttet den
produktlve” lgn, s@ der skal betales Ign svarende til det indtaegtstab den
pagaeldende har lidt ved normal produktivt arbejde.

Som overenskomstteksten er formuleret, herunder med dens udtgmmende
udregning af tilleeg, som ikke skal medregnes pa en timelgnnedes tabt Ign under
sygdom, antages at omfatte bonus i henhold til lokalaftalen, ogsa fordi denne bonus
var tilknyttet medarbejdernes tabt produktive timetal.

Overenskomsten sondrer klart mellem beregningsprincip for sygdom for
akkordsvende og for timelgnnede.

Den indklagede skal anerkende, at den eksisterende bonusordning er stridende
mod overenskomstens sygelgnsbestemmelser.

Kendelsen findes pa faellessekretariatets hjemmeside.
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