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Punkt 1 Overenskomstens indledning

Stk.1 Overenskomst
Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts bestemmelser skal
overholdes.

Stk. 2 Skriftlig aftale
Lokale aftaler der skal veere skriftlige, kan aftales uden om organisationernes (Blik-
og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal) medvirken.

Stk. 3 Lokalaftale

Hvor der er valgt tillidsrepreesentant, indgas aftaler mellem denne og
virksomheden. Er der ikke valgt tillidsrepraesentant, indgas lokalaftaler mellem
virksomhed og de ansatte.

Stk. 4 Ufagleert
Arbejdet inden for denne overenskomst og prislisternes omrade kan ogsa udfgres af
ufagleert arbejdskraft, dog pa denne overenskomsts og prislisternes vilkar.

Stk. 5 Udlevering af aftaler
Organisationerne (Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal) kan pa
forlangende fa aftalerne udleveret.

Stk. 6 Opsigelse af overenskomst

Naervaerende overenskomst er en fortlgbende overenskomst, der kan opsiges med
3 maneders varsel til udlgb af den til enhver tid, aftalte overenskomstperiode
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal samt Blik- og Rgrarbejderforbundet.
Resultat fra overenskomstfornyelser i samme overenskomst, er ligeledes geeldende
for naervaerende overenskomst.



Punkt 2 Samarbejde og tillidsrepraesentantregler

Formalet med tillidsrepraesentantinstitutionen er at varetage de ansattes interesser,
hvad indtjening, arbejdsforhold, beskaeftigelse og uddannelse angar, og tilgodese
virksomhedens produktions- og virkeomrader.

Savel tillidsrepraesentant som virksomhedens repraesentant skal vaere udstyret med
forhandlingsmandat til at indga aftaler inden for virksomhedens omrader og ved
lokalforhandlinger.

Tillidsreprasentantens valg

Stk. 1 Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsreprasentant

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere, vaelger de
beskaftigede medarbejdere af deres midte, en svend til at veere tillidsrepraesentant
over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 2 Valg af tillidsrepraesentant i afdelinger og filialer

Pa virksomhedens afdelinger og filialer, der geografisk adskiller sig fra
hovedvirksomheden, veelges der en tillidsrepreesentant blandt dem, der er
beskaftigede i henhold til stk. 1.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsreprasentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktions dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har
ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3 Hvem kan vzelges som tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har veeret
beskaeftiget i mindst 6 maneder i den pagaeldende virksomhed. Hvor sdadanne
medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres der op til dette tal blandt
de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Pa virksomheder med 3 arbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsrepraesentant
medmindre, at begge parter gnsker det. Safremt de lokale parter er enige, kan
anciennitetsbestemmelsen fraviges. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.



Stk. 4 Tillidsreprasentantsbeskyttelse
Tillidsrepraesentantsbeskyttelsen indtraeder, nar valget er meddelt arbejdsgiveren.

Stk. 5 Indsigelse mod valg af tillidsrepraesentant

Hvis virksomheden matte anse et tillidsrepraesentantsvalg for at vaere foretaget i
strid med overenskomsten, har virksomheden ret til at ggre indsigelse mod valget
over for forbundets lokale afdeling inden 10 arbejdsdage efter meddelelsens
modtagelse i virksomheden.

Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk.6 Tillidsreprasentantskursus

Parterne er enige om, at nar deri en virksomhed er valgt tillidsrepraesentant, og
denne ikke tidligere har gennemgaet et tillidsreprasentantskursus, skal
virksomheden give tillidsrepraesentanten frihed til en sddan uddannelse hurtigst
muligt.

Stk. 7 Indkaldelse af tillidsrepraesentant til forhandling

Safremt der, ved forhandling om overenskomstens almindelige bestemmelser og
priser, ikke kan opnas enighed mellem pagaldende medarbejdere og
arbejdsgiveren, skal tillidsrepraesentanten indkaldes til forhandlingerne.

Stk. 8 Tillidsreprasentantens virke i arbejdstiden

Nar tillidsrepraesentanten, for at udfgre tillidsrepraesentantsarbejde i arbejdstiden,
ma forlade arbejdet, skal dette ske med tilbgrligt hensyn og meddeles
arbejdsgiveren.

Nar virksomheden laegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke medfgre et indtaegtstab for
tillidsrepraesentanten.

For eventuelle overtidstimer betales med overtidstilleeg.

Stk. 9 Orientering ved forstaende afskedigelser

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser holdes orienteret.
Orienteringen skal senest forega ved opsigelsen. Tillidsrepraesentanten har
pataleret ved eventuelle urimeligheder ved anszettelser og afskedigelser.

| forbindelse med flytning af en medarbejder mellem 2 afdelinger i samme
virksomhed, skal der gives orientering herom til tillidsrepraesentanterne i begge
afdelinger.



Stk. 10 Sikkerhedsorganisation

Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt eller valgt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Stk. 11 Orienteringsmgde

Parterne opfordrer til, at virksomheden og tillidsrepraesentanten, hvert kvartal,
afholder et orienteringsmgde om beskaeftigelsessituationen. Pa mgdet gennemgas
endvidere behov for efteruddannelse af medarbejdere og indtag af lzerlinge.

Tillidsreprasentantens afskedigelse, uddannelse og ophgr

Stk. 12 Bortfald af tillidsrepraesentantsstatus

En tillidsrepraesentant, der er valgt i en periode med et stgrre antal medarbejdere,
ophgrer med at veere tillidsreprasentant, hvis medarbejderantallet, i en periode af
3 maneder, har vaeret 3 eller derunder, medmindre virksomheden skriftligt
meddeler, at stillingen skal nedlzegges.

Stk. 13 Tillidsrepraesentantsafskedigelse ved fagretlig behandling

Hvis forbundet sk@gnner, at en afskedigelse af en tillidsreprasentant er uberettiget,

kan hans arbejdsforhold ikke afbrydes, fgr hans organisation har faet lejlighed for at
afprgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge
og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 14 Afskedigelse af tillidsreprasentant ved virksomhedens ophgr

Er afskedigelsen begrundet i virksomhedens ophgr, tilkommer der
tillidsrepraesentanten et saerligt opsigelsesvarsel pa 6 uger ud over det i Punkt 9
aftalte.

Stk. 15 Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsrepraesentant

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten efter, at
afskedigelsen er kendt uberettiget, ved den fagretlige behandling, er han ud over
Ign for varselsperioden pligtigt at betale en erstatning, hvis stgrrelse skal vaere
afhaengig af omstandighederne, men som ikke kan overstige 52 ugers Ign, som
beregnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3
maneder.

| gvrigt henvises til Hovedaftalen mellem LO — DA’s bestemmelser.



Stk.16 Tillidsreprasentant indgar uddannelsesaftale

En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden efter
erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling eller voksenelev), kan fortseette med at
veere tillidsrepraesentant.

Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangene periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering.

Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en
forudszetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen.
Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

En funktionaer eller funktionzerlignende ansat, der ophgrer med at veere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den
ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den
1. maj 2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel
fraviger funktionaerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en maneds
udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.



Punkt 3 Lokale aftaler

Stk. 1 Skriftlige aftaler
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Stk. 2 Lokalaftale uden organisationernes medvirken

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om leengere varsel er
truffet.

Stk. 3 Opsigelse af lokale aftaler og kutymer

| tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle
ved maeglingsmgde.

Begaering om fagretlig behandling skal veere den modstaende part i haende inden
for de i "Regler for behandling af faglig strid” geeldende bestemmelser.

Stk. 4 Bortfald af lokale aftaler
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement, f@r disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5 Information vedrgrende lokale aftaler
Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentlig andrer Ign- og arbejdsforhold,
informerer arbejdsgiveren de bergrte arbejdere i forngdent omfang.

Stk. 6 Udlevering af lokale aftaler
Organisationerne kan pa forlangende fa aftaler udleveret.



Punkt 4 Arbejdstiden

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid
Den overenskomstfastsatte arbejdstid er aftalt til 37 timer pr. uge.

Stk. 2 Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i tiden mellem kl. 06.00 og 18.00
og fordeles pa 5 dage. Ingen arbejdsdag kan vaere under 7 timer medmindre andet
aftales. Fastleegges arbejdstiden uden for dette tidspunkt, betales der tillzeg i
henhold til Punkt 6.

| gvrigt er der ved andringer og reparationer pa anleeg i idriftvaerende industri-,
produktions- og handelsvirksomhed og pa institutioner mulighed for at etablere
forskudt arbejdstid i henhold til bestemmelserne i Punkt 6. Der kan i virksomheder,
med flere selvstaendige afdelinger, indgas aftale med tillidsreprasentanten om
forskelligt start- og afslutningstidspunkt for arbejdsdagene.

Aftaler af denne karakter skal omfatte alle i den pageeldende afdeling.

Stk. 3 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere
eller grupper af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstimer, blot
den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 15 ugers periode.
Forudsaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse fastleegges for
hele den planlagte periode. Safremt en medarbejder, der er omfattet af en sadan
aftale, afskediges i den planlagte periode, skal der betales overtidstillaeg efter
geeldende satser for de antal timer, der matte overstige et ugentligt timetal pa 37
timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 50 timer. Varieret arbejdstid
fastlaegges skriftligt og mindst 6 uger forud. | en sddan aftale kan en mindre
arbejdstid end 7 timer pr. dag aftales.

Stk. 4 Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller
tilskadekomst, kan der treeffes aftale om forkortet arbejdstid. Parterne har pataleret
over for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Regler for behandling af faglig

strid.

Stk. 5 Implementeret direktiv om arbejdstid
EU-direktiv nr. 93/104 EF vedrgrende arbejdstid er implementeret.



Punkt 5 Radighedsvagt

Stk.1 Radighedsvagt

For aftalt radighedsvagt har den ansatte pligt til at opholde sig pa sin bopzel eller
skal pa anden made kunne tilkaldes. Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon eller
personsgger til radighed. Den ansatte skal uanset opholdssted vaere hos kunden
inden for samme tidsrum som fra sin bopzel.

Stk.2  Antallet af radighedsvagt
Antallet af radighedstimer ma ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

Stk. 3 Aftale om radighedsvagt

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhangende dage ad gangen.
Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids ophgr og afsluttes ved arbejdstids
begyndelse. Inden for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal vagttimer.

Omfatter radighedsvagten mere en én ansat, deltager tillidsrepraesentanten i
udformningen og planleegningen.

Stk. 3a Betaling for radighedsvagt og ikrafttraeden af satser
Som betaling for radighedsvagter betales fra og med begyndelsen af den
Ignningsuge, hvori startdatoen indgar:

Pr. 1. marts 2023
a) vagttimer pa hverdage kr. 34,34 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage kr. 40,53 pr. time

Pr. 1. marts 2024
a) vagttimer pa hverdage kr. 35,54 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage kr. 41,95 pr. time

Stk. 3b Ugentlig betaling for radighedsvagt
Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udggre mindre end:

Pr. 1. marts 2023 kr. 1.192,55
Pr. 1. marts 2024 kr. 1.234,29
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Stk. 3c Udkald uden for radighedsvagt
Ved udkald uden for radighedsvagten ydes et szerligt tillaeg pr. udkald:

Pr. 1. marts 2023 kr. 164,00
Pr. 1. marts 2024 kr. 169,74

Stk. 4 Afregning i hele timer
Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales ud over geldende timelgn, vagttillaeg
og overtidstilleeg i henhold til Punkt 6 i overenskomst.

Stk. 5 Telefonisk radgivning
Telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for radighedsvagten.

Stk. 6 Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt
Arbejdsgiveren og medarbejderen kan, i de tilfaelde, hvor der ikke er valgt
tillidsrepraesentant, indga en skriftlig aftale om, at nar medarbejderen kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 23 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridggn, udskydes saledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde og, at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn, skal
medarbejderen inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11
timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt
normal daglig arbejdstid, betales denne ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned, og hgjst
45 dggn pr. kalenderar.

Aftaler indgaet iht. denne bestemmelse, kan opsiges iht. Punkt 3, stk. 2.

11



Punkt 6 Arbejdstidstillaeg, overarbejde og afspadsering

Overarbejde og forskudt arbejdstid betales med fglgende tillaeg fra og med
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori startdatoen indgar:

Tilleg/timer.

a)

Overarbejde i fortseettelse af den almindelige arbejdsdags timer, f@rste og
anden time:

Pr. 1. marts 2023 kr. 51,38
Pr. 1. marts 2024 kr. 52,92

b) Overarbejde fra tredje time og efterfglgende samt overarbejde efter udkald
uden for den daglige arbejdstid, pa fridage, lgrdag-sendage og helligdage:
Pr. 1. marts 2023 kr. 134,37
Pr. 1. marts 2024 kr. 138,40

Forskudt arbejdstid

c) Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00
betales:
Pr. 1. marts 2023 kr. 24,17
Pr. 1. marts 2024 kr. 25,00

d) Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22.00 til kl. 06.00 betales:

Pr. 1. marts 2023 kr. 47,36
Pr. 1. marts 2024 kr. 49,00

12



Varighed og etablering

e) Forskudt arbejdstid skal varsles med 3x24 timers varsel. Arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, er ikke forskudt arbejdstid og giver derfor ikke
adgang til tillzeg.
Overholdes varslingsbestemmelserne ikke, eller forskudt arbejdstid etableres
for kortere tid end én uge, betales for de timer, der ligger i tidsrummet kl. 18.00
til kl. 06.00 efter stk. 1 og 2.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid
Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i henhold til
stk. 1 og 2.

Afspadsering af overarbejde

Stk. 1 Afspadsering af overarbejde

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade ikke kan undgas, at
der forekommer forhold, der ngdvendigg@r overarbejde. Parterne er enige om at
begraense overarbejde mest muligt. Sa leenge overarbejdet for den enkelte
medarbejder ikke overstiger 10 timer i alt inden for 2 pa hinanden fglgende
Ignperioder, skal overarbejdet ikke afspadseres, medmindre den pagzldende
medarbejder og arbejdsgiveren er enige herom.

Stk. 2 Varsling af afspadsering

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4x24 timer,
medmindre parterne er enige om et andet varsel eller anden aftale. Varslet
bortfalder i fratraedelsessituationer, idet alt opsparet, herunder ikke-
afspadseringspligtigt overarbejde, afspadseres inden fratraeden. Afspadsering kan
finde sted i opsigelsesperioden.

Stk. 3 Bortfald af pligt til afspadsering

Nar arbejdslgshedsprocenten faldet til 4 pct. eller derunder, bortfalder enhver
forpligtelse til afspadsering af overarbejde. Tillidsrepraesentanten holdes orienteret
om forstaende og udfert overarbejde, og hvilke medarbejdere der har udfgrt dette.
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Stk. 4 Udbetaling af overtidstilleeg

Overtidstillaegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende
Ipnudbetalingsdag. Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer
henstar til afspadsering finder sted og betales med de pa afspadseringstidspunktet
for vedkommende geldende Ign ved timelgnsarbejde. Ikke-afspadseringspligtigt
overarbejde betales ud over overtidstilleegget med den geeldende timebetaling i den
Ignperiode, hvor det er indtjent.

Stk. 5 Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der
kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens
drift eller rettidigt faerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaeves
har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1. time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4
kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal, medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten, afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsdag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6x24
timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.
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| overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indsaettes fglgende
bestemmelser:

" Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk
overarbejde).

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages andringer i bestemmelser, som
pavirker ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.

DA og FH er endvidere enige om, at ovenstaende suppleres af protokollat 9a af 23.
februar 2017 mellem DI og CO-industri, der optrykkes som Bilag 3 til
maeglingsforslaget.

Punkt 7 Lonforhold

Stk. 1 Minimallgn
Timelgnnen betragtes som mindstelgnnen i firmaet.

Stk. 2 @vrige Ipnforhold

Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produktionsfremmende
Ignsystemer bgr ske pa en sadan made, at den enkelte virksomheds produktions- og
konkurrenceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder, fremmest mest muligt.

Stk. 3 Produktivitetstilleeg
Der betales et produktivitetstilleeg pa minimum kr. 16,27 pr. time. Tillaegget betales
ikke ved timelgnstimer i akkord af enhver art.

Stk. 4 Generelle forhgjelser

Alle generelle forhgjelser i overenskomstperioden tillzegges udbetalingerne pr.
time.
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Stk. 5 L#nmaessige misforhold
Parterne er enige om at, hvor misforhold pa det Ipnmaessige omrade er til stede,
har organisationerne pataleret i overensstemmelse med regler for faglig strid.

Stk. 6 Scerlige arbejdsforhold

Parterne er enige om, at tekniske arbejdsfunktioner i forbindelse med
overenskomstens normale arbejdsomrader, er deekket af overenskomsten i henhold
til grund-, efter- og videreuddannelser inden for VVS-branchens omrade. | det
omfang det er ngdvendigt at tilpasse Ign- og arbejdsvilkar, kan der mellem parterne
optages forhandling herom. Bestemmelsen sigter ikke mod anszettelsesforhold som
arbejdsledere og betroede funktionzerer.

Stk. 7 Smudstilleeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger
samt alt reparationsarbejde pa gamle tage, i gvrigt efter Rgrprislistens
bestemmelser, betales:

1. marts 2023 kr. 10,50 pr. time
1. marts 2024 kr. 10,86 pr. time

Der betales dog mindst for 3 timer.
Satserne geelder fra og med begyndelsen af den Ignningsuge, hvori startdatoen
indgar.

Stk. 8 Akkord

De til en hver tid geeldende Rgr- og Fjernvarmeprislister samt Landspriskurant, aftalt
i VVS-overenskomsten med TEKNIQ Arbejdsgiverne, er ligeledes gaeldende for
denne overenskomst.

Prislisterne kan rekvireres ved henvendelse til den lokale afdeling af Dansk Metal
eller Blik- og Rgrarbejderforbundet.
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Punkt 8 Lgnudbetalinger

Stk. 1 Lgnningsperiode

Lgnningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse.
Lgnudbetalingen skal disponibel den fgrste torsdag efter Ignningsperiodens
afslutning. Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig Ignspecifikation.
Lgnsedlen skal som minimum indeholde:

- opgerelse over akkord og timelgnstimer
- betaling af sygedagpenge

- arbejdsbestemte tillaeg

- akkordoverskud

- feriepenge

- pensionsbidrag

- ATP

- AUD

- skatteberegning.

Stk. 2 Arbejdssedler

Arbejdere er forpligtet til, for at Ienudbetalingen kan finde sted rettidigt at
fremsende arbejdssedler dagligt samt ugesedler sa betids, at de er arbejdsgiveren i
haende hver mandag med morgenposten.

Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderne
modtage en kopi af sin indberetning pa den e-mailadresse, som medarbejderne har
oplyst til arbejdsgiveren eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning veere mulighed for at indberette alle
Iendele, herunder genetillaeg, betaling for rejsetid m.m.
Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfelter.

| de tilfeelde hvor der ikke benyttes elektroniske indberetninger, udleverer

arbejdsgiverne arbejdssedler. Medarbejderen udfylder disse til arbejdstids ophgr og
afleverer dem til arbejdsgiveren pa den efter parterne aftalte made.
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Stk. 3 L#nudbetaling ved sggne- og helligdage
Ved helligdage sker udbetalingen 2 hverdage forud for denne. Virksomhederne har
ret til at afvikle Ipnudbetalingen gennem et forskud.

Stk. 4 Manedsvis udbetaling

Lgnnen kan, efter aftale mellem parterne, omlaegges til manedsvis udbetaling.
Overgangen til dette skal ske med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14-dageslgn pa det tidspunkt, 14-
dageslgnnen fgrste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lgntraek over de fglgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende
belgb, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tilleegsydelser mv. til og med den
Ignningsuge hvori den 20. i hver maned indgar saledes, at udbetaling kan finde sted
som ovenfor anfgrt.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for Ignberegningen.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig Ignspecifikation.
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Punkt 9 Opsigelsesvarsel

Stk. 1 Opsigelsesvarsel
For arbejdere, der uden anden afbrydelse har vaeret beskaftiget pa samme
virksomhed i mindst 6 maneder, gaelder fglgende opsigelsesvarsel:

Fra arbejdsgiverside 10 arbejdsdage
Fra arbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. ar medregnes i ancienniteten. Forud for
lereforholdets afslutning skal lzerlingen have et opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage,
safremt anszettelsesforholdet ikke gnskes fortsat ud over lzerekontraktens udlgb.

Stk. 2 Opsigelse af utilregnelig grund

Safremt en arbejder, som ifglge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel,
afskediges af en af medarbejderens utilregnelig grund uden det medarbejderens
tilkommende varsel, betaler virksomheden medarbejderen en godtggrelse svarende
til arbejderens gennemsnitsfortjeneste for sidst afsluttede kvartal (dvs.
gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn) for det antal arbejdsdage
overtraedelsen andrager.

Stk. 3 Medarbejders manglende varsel

Safremt en arbejder forlader virksomheden, uden at give mindst det varsel,
medarbejderen har pligt til, skal medarbejderen erlaegge et belgb til modparten
svarende til den for den pageeldende arbejders normale Ign ved timelgnsarbejde for
det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Stk. 4 Midlertidig afbrydelse af anszettelsesforholdet

Arbejdere, som afbrydes midlertidigt i ansattelsesforholdet pa grund af
arbejdsmangel, generhverver opnaede anciennitet og eventuelle opsigelsesvarsel
ved genanszaettelse i firmaet inden 60 arbejdsdage.

Stk. 5 Fratraedelse
Fratraedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.
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Stk. 6 Opsigelse under ferie
For arbejdere, som efter foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, kan opsigelse
ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Stk. 7 Opsigelse under sygdom

En arbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 3 maneder, kan
ikke opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en fraveersperiode, der skyldes
sygdom eller tilskadekomst. Det er en forudsatning, at den pagaldende under
fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Stk. 7a Afskedigelser af stgrre omfang

Ved afskedigelser af stgrre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er
dog en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid geeldende
lov om varsel m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 8 Vejrlig

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsten er mulighed for at
hjemsende medarbejdere pa grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel i
henhold til vejledning til bekendtggrelse om dagpengegodtggrelse.

Medarbejderen er i forbindelse med vejrlig friholdt for de overenskomstmaessige
opsigelsesregler over for arbejdsgiveren. Virksomheden er forpligtet til at
underskrive en friggrelsesattest.

Opsigelse fra arbejdsgiverside kan ikke finde sted i vejrligsperioder.
Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejderens anciennitet.
Hjemsendelse af en tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant kan normalt
ikke finde sted, medmindre der foreligger tvingende arsager.
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Stk. 9 Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomhedens beroende forhold, er efter anmodning herom
berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers
varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau, medmindre medarbejderen inden for
de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreuddannelse.
Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op
til max kr. 1.500.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejderen, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Stk. 9a Efteruddannelse i opsigelsesperioden

Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratradelsen, kan den
gennemfgres i en periode pa op til 3 maneder efter fratraedelsen med stgtte fra
VVS-branchens kompetencefond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stgtte og
godtggrelse (VEU-godtggrelse). Bestemmelsen traeder i kraft, nar denne
forudszetning er tilvejebragt.

Der aftales, at VVS-branchens kompetencefond inden for en arlig ramme kan yde
stgtte hertil. Stgtten kan max udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85 pct.
af hidtidig Ien og den offentlige godtggrelse.

Stk. 10 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Ved opsigelse af medarbejdere ydes der frihed med Ign op til 2 timer for vejledning i
a-kasse/Jobcenter. Dette hurtigst muligt efter afskedigelsen.
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Punkt 10 Ferie-, sggne- og helligdagsbetaling

Stk. 1 Opsparing til s/h-dage, overenskomstmaessige fridage og feriedage

Med det formal at yde arbejderne betaling for sggne- og helligdage samt
feriefridage henlaegger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende pr.
1. marts 2022 til 13 pct. af arbejderens ferieberettigede Ign.

| dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggne- og helligdagsbetalingen.

Med virkning fra 1. marts 2024 indbetales yderligere 2 pct. af den ferieberettigede
Ign, s den samlede procent udgegr 15 pct., som stilles til radighed for
medarbejderens frie valg.

Der er enighed om, at medarbejderen kan valge mellem fglgende
anvendelsesmuligheder:

- lpn i forbindelse med bgrneomsorgsdage

- pension (meddelelse skal gives 1. december)

- Ign i forbindelse med seniorfridage for medarbejdere, 60 ar eller zldre
- fravaer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.

Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggne- og helligdagsbetaling udbetales
dels i form af et forskudsbelgb, der udggr kr. 1.200, i forbindelse med den enkelte
sggne- og helligdag og 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag. For
ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr. 700.

Forskudsbelgbet for en feriefridag udger kr. 1.200. For ungarbejdere udggr det
tilsvarende belgb kr. 700. Ved fratraedelse sker opggrelse og udbetaling af
restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfaelde sggne- og
helligdagsbetalingen for det foregaende kalenderar.

Restsaldoen pa opsparingen udbetales til arbejdstageren ved sidste Ignudbetaling
for december maned, medmindre medarbejderen inden den 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet, eller dele heraf, indbetales som et ekstraordineert
pensionsbidrag.

Ved fratreedelse udbetales restsaldo ved fgrstkommende Ignudbetaling.
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Stk. 2 Udbetaling af spgne og helligdagsopsparing
Udbetaling af ovennzevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
Ignningsperiode, hvori sggne- og helligdagen falder.

Stk. 3 Loft over udbetaling
Arbejderne har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte forskudsbetaling,
idet der dog ikke kan udbetales stgrre belgb, end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk.4 Ferieloven
Alle medarbejdere, herunder leerlinge, er omfattet af ferielovens bestemmelser.
Ferieloven er optrykt som Bilag 2.

Stk. 5 Afkald pa ret til ferie er ugyldig
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa ret til ferie, feriegodtggrelse, Ign under
ferie eller ferieudlzaeg, er ugyldig.

Stk. 6 Feriekonto
Feriegodtggrelse indbetales til feriekonto.

Stk. 7 Feriegodtggrelse ved tilskadekomst
Ret til feriegodtggrelse under fravaer pa grund af tilskadekomst i virksomheden er
geeldende fra anszettelsen.

Stk. 8 Aftale om ferieafholdelse
Aftaler om ferieafholdelse skal foreligge skriftlig.

Stk. 9 Ferie og ferieinfo

Ved fratreeden opggres feriegodtggrelsen, og medarbejderen oplyses om
tilgodehavende feriedage og feriegodtggrelse.

Arbejdsgiveren indberetter feriegodtggrelsen og optjente feriedage til
e-Indkomst iht. Bekendtggrelse om Ferie. Af denne fglger at, hvis Ignperioden
slutter senest mellem den 1. og den 15. i maneden, skal indberetningen ske inden
udgangen af samme maned.

Hvis Ignperioden slutter mellem den 16. og indtil udgangen af maneden, skal
indberetningen ske senest den 15. i den efterfglgende maned.
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Stk. 10 Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar. Feriefridagene tildeles
den 1. januar til afholdelse i kalenderaret. Feriefridagene kan varsles placeret efter
samme regler som placering af restferie jf. ferieloven. Uanset jobskifte er der kun
ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme bestemmelser, som gaelder for
sggne- og helligdagsbetaling, jf. Punkt 10, stk. 1.

Punkt 11 Velfaerdsforanstaltninger

Stk. 1 Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfgres ved bygge- og anleegsvirksomhed, skal
arbejdsgiveren, safremt andre egnede lokale ikke kan anvises, stille skur eller
skurvogn til radighed til spisning, vask, omklaedning samt t@rring af tgj i
overensstemmelse med galdende regler. Skurene ma ikke benyttes til overnatning.

Stk. 2 Tilleeg ved skiftende arbejdssteder

Pa arbejdspladser og ved reparationsarbejde, hvor regulativom
velfeerdsforanstaltninger ikke er geeldende, betales pr. mand pr. dag fglgende
belgb:

Pr. 1. marts 2023 kr. 63,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 66,00

Stk. 3 Spise- og omkladningsrum samt sanitzere installationer
Spise- og omklaedningsrum samt saniteere installationer skal vaere i
overensstemmelse med galdende regler.
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Punkt 12 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Sygdom og definition af timelgn under sygdom

Til arbejdere med mindst 2 maneders anciennitet, yder arbejdsgiveren i indtil 9
uger, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til den
pageldende arbejders timelgn.

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn.

For timelgnnede er det den enkeltes produktive Ign. Det geelder dog ikke
smudstilleeg, skurpenge og zonetillzeg. Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Der udbetales ferie-, sggne- og helligdagsgodtggrelse under fraveer pa grund af
sygdom, safremt arbejderen fgr sygdommens indtraedelse har mindst 12 maneders
beskaeftigelse i virksomheden. Heri medregnes tidligere beskaeftigelse inden for de
sidste 24 maneder.

Ved tilskadekomst i virksomheden betales feriegodtggrelse og SH-betaling under
fraveer uanset ovenstaende bestemmelse om anciennitet.

Ferie- og SH-godtggrelse ifglge ovenstaende ydes ved fravaer pa mere end 3 dage
for sammenlagt hgjst 4 maneder pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fraveersperiodens
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den fgrste
fraveersperiode.

Stk. 2 Tilskadekomst

Ved tilskadekomst under arbejde betaler arbejdsgiveren Ign indtil 9 uger efter
tilskadekomsten er sket. Det er dog en forudsaetning, at den tilskadekomne
genoptager arbejdet, safremt laegen tillader det.

Betalingen andrager den pageeldende arbejders personlige timelgn.

Timelgn for akkordsvende er den i virksomheden gaeldende timelgn.

For timelgnnede er det den enkeltes produktive Ign. Det geelder dog ikke
smudstilleeg, skurpenge og zone-tilleeg. Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.
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Stk. 3 Uarbejdsdygtighed

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget sygdom, der dbenbart skyldes arbejde for den
pageeldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de fgrste 9 uger
af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af
tilskadekomst.

Stk.4 Anmeldelse af arbejdsskade

Ved ulykkestilfaelde under arbejdet henvises i gvrigt til lov om
arbejdsskadeforsikring. Arbejdsgiveren skal inden 9 dage anmelde ulykker med 1
dags fraveer eller mere til Arbejdstilsynet.

Kopi af anmeldelsen fremsendes til sikkerhedsorganisationen eller, hvis sadan ikke
findes, til den tilskadekomne.

En arbejdsskade anmeldes ligeledes til virksomhedens forsikringsselskab.

Stk. 5 Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom

Ved sygdom, hvor den pagaldende arbejder efter forudgaende aftale med
arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales medarbejderen for de manglende
timer den pagzeldende dag med sin personlige timelgn.

Stk. 6 Afspadseringshindring

Sygdom betragtes som afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder hindringen ogsa for
disse dage.

Punkt 13 Sundhedsordning

Med virkning fra den 1. juli 2017 etableres der i PensionDanmark en
sundhedsordning for pensionsberettigede medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Virksomheden betaler praemien til denne med et tillaeg til pensionsindbetalingen pa
0,2 pct.
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Punkt 14 Barns 1. og 2. sygedag samt b@grneomsorgsdage

Stk. 1 Frihed ved barns 1. og 2. sygedag

Til arbejdere med mindst 6 maneders anciennitet og ansatte under uddannelse
indrgmmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af arbejdernes
syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 dage.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets fgrste 2
sygedage.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
derfor ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til frihed dagens resterende timer.

Er barnet fortsat syg efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag (barnets 2. sygedag).

Denne dag er uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra SH-
kontoen iht. Punkt 10, stk. 1.

Der ydes frihed til, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet.

Denne frihed gzelder kun den ene indehaver af foraeldremyndigheden og maksimalt
en uge pr. kalenderar pr. barn. Pa opfordring skal fremleegges dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen. Meddelelse om fravaer sker efter samme regler som ved
sygdom. Der ydes betaling, der svarer til den pagaldende arbejders timelgn.

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn.

For timelgnnede er den enkeltes produktive Ign. Det gelder dog ikke smudstilleeg,
skurpenge og zonetilleeg. Meddelelse om fravaer sker efter samme regler som ved
sygdom.

Stk.2 Omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til 2
bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear uanset antal
bgrn. Reglen geelder bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale med virksomhed og medarbejder under hensyntagen
til virksomhedens tarv.
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Punkt 15 Graviditets-, barsels- og faedreorlov

Stk.1 Barsel
For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

Betingelserne for at oppebeere betaling efter denne bestemmelse er:

1) At medarbejderen, pa det forventede fgdsels-
eller modtagelsestidspunkt har 6 maneders anciennitet i virksomheden, og
2) atvirksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betaling
til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden galdende timelgn. Hvor en
sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto Ign.

For timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive Ign. Dog
indregnes ikke smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg for rejse-
arbejde.

Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udggr pr. time:

Pr. 1. juli 2023 kr. 186,50

Stk. 2

Virksomheden yder til medarbejdere, betaling under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for forventet fadselstidspunkt (f@r: graviditetsorlov). Endvidere ydes til de

samme medarbejdere betaling i indtil 10 uger efter fgdslen (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter ydes betaling under barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
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Stk. 3
Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fgdslen, til den anden
foraelder (fgr: faedreorlov).

Stk. 4
Virksomheden yder endvidere betaling under orlov i
indtil 24 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter Punkt 15, stk. 2, ret til at
holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger. De resterende 5
ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder, eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

Medmindre andet aftales, skal orlov med betaling efter Punkt 15 varsles med 3
uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov f@rst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i Punkt 3.
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Punkt 16 Pension

Stk.1 Pension

Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark. Pensionsbidraget udggr
12,2 pct. af den ansattes ferieberettigede Ign plus ferie- og s@gne- og
helligdagsbetaling.

Med virkning fra 1. juni 2023 udggr medarbejderens bidrag 2 pct. og virksomhedens
bidrag 10,2 pct. Det samlede bidrag udger fortsat 12,2 pct.

Der beregnes sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget. Bade
arbejdsgiverens og medarbejderens eget pensionsbidrag beregnes af
sygeferiegodtgg@relsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag beregnes sygeferiegodtggrelsen. Medarbejderens
andel fradrages i sygeferiegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge om opsparing til pension skal
fortsaette, eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne for kritisk sygdom og sundhedsordningen gaelder i mindst
12 maneder uagtet, at medarbejderen ikke vaelger at opspare til pension efter, at
medarbejderen har passeret sin folkepensionsalder.

Den ansatte betaler 2 pct. og arbejdsgiveren betaler 10,2 pct.

Dette er inklusive betaling for sundhedsordning.

a) Pensionsbidrag under barselsorlov
For bgrn fgdt eller modtaget til og med den 30. juni 2023 gzelder fglgende:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger kr. 12,75 pr. time.

Virksomhedens bidrag udggr 2/3 og medarbejderens 1/3 af de ovennavnte belgb.
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For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere, gzelder fglgende:
Under de 10 ugers orlov efter Punkt 15, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels-

/modtagelsestidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Virksomhedsbidrag pr. time/maned: kr. 18,45/2.957
Medarbejderbidrag pr. time/maned: kr. 3,69/592
Det samlede bidrag udggr pr. time/maned: kr. 22,14/3.549

Punkt 17 Efteruddannelse

Stk. 1 Efteruddannelse

Overenskomstparterne er enige om, i samarbejde, at sikre virksomhedernes
medarbejdere den forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at fremme
VVS-branchens arbejdsomrader.

Virksomheden og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en
uddannelsesplanlagning pa basis af VVS-branchens kursusudbud. Parterne er enige
om, at arbejdere, under hensyn til virksomhedens arbejdsmaessige forhold, kan
opna frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser.

Stk. 2 Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskaeftigelse i virksomheden har ret

til 2 ugers efter- og videreuddannelse pr. kalenderar som angivet under punkt a, b
eller c.

Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en kombination af de efterfglgende
punkter.

a)
Kurser iveerksat i medfgr af Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser gennem VVS-
branchens Uddannelsessekretariat (EVU).
Safremt overenskomstparterne er enige, kan bestemmelsen omfatte andre
faglige kurser. Lgnnen under efter- og videreuddannelse andrager den i
virksomheden gaeldende timelgn.
Virksomheden modtager gennem AUB det offentlige tilskud.
Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger
for kursets start.
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b)

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens arbejds-
og produktionsforhold. Uddannelse skal veere relevant for branchen —idet
branchen defineres i bred forstand.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en fortegnelse over relevante
uddannelser, jf. Bilag 1.

Der kan ydes delvis deekning til:

Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen — idet
branchen defineres i bred forstand.

Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) — dog max kr. 200 pr. dag/kr.
1000 pr. uge — og tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved
uddannelsen. Lgntilskud inkl. Evt. offentlig Ipntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre
100 pct. af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger
for kursets start.

c)

Medarbejderen kan veaelge at deltage i selvvalgt uddannelse, der opfylder
kravene i punkt b, uden for arbejdstiden. | sa fald betaler arbejdsgiveren
dokumenterede udgifter til kursusafgift og materialer, dog max kr. 1.500 pr. ar
til den enkelte medarbejder.

| relation til 2 ugersretten medgar sadanne uddannelser med antallet af
undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser, hvortil
der ydes Igntabsgodtggrelse, far medarbejderen sin normale Ign uden tillaeg.
Lgntabsgodtggrelse tilgdr virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuvaerende
Ipntabsgodtggrelsesniveau reduceres.
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Bilag 1

Overenskomstens Punkt 17, stk. 2 giver ret til deltagelse i selvvalgt uddannelse i op
til 2 uger om aret, safremt der er tale om kurser/uddannelsesaktivitet af felgende
karakter:

e Alle AMU-kurser fra VVS-branchens uddannelseskatalog

e  AMU-kurser, der ligger udenfor VVS-branchens uddannelseskatalog, af teknisk
faglig, almen og ledelsesmaessig karakter. Det er dog en betingelse, at kurserne i
bred forstand er brancherelevante

e Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af leverandgrer og grossister
m.v. Kurserne skal vaere brancherelevante i bred forstand, og der ma ikke veere
tale om studierejser

e Fglgende private og offentlige kurser af almen karakter sprog
(tysk og engelsk), matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og regnskab, samt laese-
og stavekurser

e Trailerkgrekort

e Videregdende teknisk uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau, herunder
teknisk faglige moduler under aben uddannelse. Kurserne skal vaere
brancherelevante i bred forstand.
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Punkt 18 Uddannelses-, kompetence- og
overenskomstvedligeholdelsesfonde

Stk. 1 Forbundets uddannelsesfond

Parterne er enige om, at virksomheden indbetaler 25,00 gre pr. time for de pa
virksomheden beskaeftigede. Som minimumsbetaling skal virksomheden pr. 1.
januar indbetale kr. 500 til fonden.

Stk. 2 Kompetenceudvikling til tillidsmaend

Med virkning fra den 1. juli 2007 indbetaler virksomheden 20 gre pr. praesteret
arbejdstime for de pa virksomheden beskaftigede.

Dette til brug for kompetenceudvikling til tillidsmaend, med szerlig vaegt pa
regnskabsindsigt, veerktgjer for godt samarbejde og lignende.

Fremtidige tillidsmaend vil sdledes have ret til et 2x2 dages kursus med dette
indhold, inden for de fgrste 18 maneder af vedkommendes valgperiode. Ansggning
om disse kurser sendes til Dansk Metal

eller Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Stk.3 LO/DA uddannelsesfond

Arbejdsgiverbidraget til den af DA og LO oprettede uddannelsesfond udggr med
virkning fra den fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2018 47 gre.

FH’s medlemmer modtager 3/4 og DA’s medlemmer 1/4.

Stk.4 Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en
forpligtelse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at
virksomhederne skal give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder,
ligesom medarbejderne er forpligtede til at deltage i deri forngdne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses-
og kompetenceplanlaegning.
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Indbetaling til fonden
Med virkning fra 1. april 2021 indbetaler virksomhederne arligt
kr. 520 pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne.

Opkraevning af bidrag varetages af PensionDanmark for Blik- og
Rerarbejderforbundet og Dansk Metal. Bidraget kan opkraeves som en procentdel af
Ignsummen.

Stk. 5 Overenskomstvedligeholdelsesbetaling og samarbejde

Med virkning fra den 1. juli 2023 indbetaler virksomhederne et belgb svarende til 85
@re pr. praesteret arbejdstime for de pa virksomheden beskaftigede. Dette til delvis
daxkning af organisationernes udgifter i forbindelse med overenskomstens
vedligeholdelse.
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Punkt 19 Sarlige bestemmelser

Stk.1 Adgang til virksomhed
Blik- og Rgrarbejderforbundets og Dansk Metals reprasentanter (organisationer)
kan frit feerdes pa virksomhedens arbejdspladser.

Stk. 2 Aflevering af veerktgj ved fratraedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleverede vaerktgj, der
skal veere godt, velegnet og tidssvarende og i overensstemmelse med
Arbejdstilsynets bestemmelser, og det er medarbejderens pligt at passe pa de
udleverede materialer.

Varktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning i aflaselige rum,
containere, vaerktgjskasse, bil eller lignende ved arbejdstids ophgr.

Ved tyveri af veerktgj bortfalder erstatningspligten, hvis det omgaende meddeles
arbejdsgiveren. Krav om erstatning skal rejses inden 10 dage.

Nar en arbejdsopgave, eller et anszettelsesforhold ophgrer, og der foretages
opgegrelse af veerktgjskasse og udleverede effekter, har sdvel medarbejderen som
arbejdsgiveren pligt til at deltage. Hvor medarbejderen forlader
virksomheden/arbejdspladsen, skal den forngdne tid afszettes inden fratraedelse
kan finde sted. Naegter den fratreedende medarbejder at deltage i
vaerktgjsopteelling eller er forhindret, kan tillidsrepraesentanten repraesentere
medarbejderen ved optellingen, efter at denne har forladt virksomheden. Er der
ingen tillidsrepraesentant i virksomheden, kan arbejdsgiveren udpege et vidne
mellem de andre medarbejdere.

Stk. 3 Farefuldt arbejde
Alt farefuldt arbejde udfgres af 2 mand.

Stk. 4 Bijob

Medarbejdere, der har anszettelse i virksomheder underlagt denne overenskomst,
er forpligtet til ikke at udfgre andet arbejde inden for overenskomstens omrade.
Det geelder bade i anden virksomhed eller som selvstaendig udfgrende.
Bestemmelsen tager ikke sigte pa arbejdskraft udlant til anden virksomhed.
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Stk. 5 Ansaettelsesbevis

Parterne har indgaet aftale om aflgsning af den nationale lovgivning, der
implementerer EF-direktiv 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette den
ansatte om vilkarene for arbejdskontrakten eller anszettelsesforholdet.

Stk. 6 Ansattelse af udenlandsk arbejdskraft

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at udenlandsk arbejdskraft som
ansettes under denne overenskomst, skal ansaettes pa overenskomstmaessige
vilkar. Ligeledes er der enighed om, at ind stationering af udenlandsk arbejdskraft
skal ske i overensstemmelse med EU’s udstationeringsdirektiv, implementeret i
Danmark ved lov nr. 1144 af 14/09 2018 med senere sendringer om udstationering
af Isnmodtagere.

Punkt 20 Sociale kapitler

Stk. 1 Fysiske eller psykiske handicap

Med henblik pa at abne mulighederne for, at personer, der pa grund af fysiske eller
psykiske handicap ikke er i stand til at varetage et normalt arbejde pa saedvanlige
overenskomstmaessige vilkar inden for veerksteds-, bygge- og anleegsbranchen, er
parterne enige om at tilvejebringe de ngdvendige overenskomstmaessige
bestemmelser, der ggr det muligt for sddanne personer at udfgre arbejde, der star i
forhold til deres helbred og evner.

Parterne vil i fellesskab medvirke til, at der oprettes seerlige stillinger til
omhandlede personer i det omfang, der ikke allerede i den enkelte virksomhed kan
peges pa arbejdsomrader, som med rimelighed kan udfgres og som ikke allerede
udfgres pa overenskomstmaessige vilkar.

Stk. 2 Unge og leengerevarende ledige

| takt med amters og kommuners udlicitering og privatisering af offentlige bygge- og
anlaegsarbejder og vedligeholdelsesarbejder erkender parterne ngdvendigheden af,
at branchen patager sig et medansvar for beskaeftigelse og genoptraening af de
grupper af henholdsvis unge og leengerevarende ledige, som de offentlige
arbejdsgivere i henhold til geeldende lovgivning har pligt til at tilbyde beskaeftigelse i
en begraenset periode.
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Stk. 3 Seniorordning
Seniorordningen er gaeldende for denne overenskomst — se Bilag 7.

Stk. 4 Forkortet arbejdstid
For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller
tilskadekomst, kan der treeffes aftale om forkortet arbejdstid. Organisationerne har
pataleret over misbrug af denne bestemmelse i henhold til overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Punkt 21 Ikrafttraedelsesdatoer

Ikrafttraeden af overenskomstens @ndringer og satser har virkning fra begyndelsen
af den Ignperiode, hvori den aftale startdato falder.

Punkt 22 Leerlinge

For lzerlinge beskaeftiget under denne overenskomst er lzerlingebestemmelserne,
beskrevet i Punkt 26 i VVS-overenskomsten, aftalt mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne
og Blik- og

Rerarbejderforbundet gaeldende.

Lerlingebestemmelserne kan rekvireres ved henvendelse til Blik- og
Rerarbejderforbundet. Det praeciseres, at bestemmelserne vedrgrende forsikring og
sundhedsordning overholdes ved, at virksomhederne er forpligtet til, at leerlinge er
tilmeldt de i leerlingebestemmelserne naevnte forsikringer og sundhedsordninger i
PensionDanmark.

Preemien betales af virksomheden til PensionDanmark.
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Punkt 23 Rejsearbejde
Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:

a) Afregning fra virksomhedens adresse
b) Afregning fra medarbejderens bopael
c) Generelle bestemmelser for A og B
d) Befordringsgodtggrelse.

Forudszetningen for anvendelse af tilleeg for rejsearbejde er, at der sker transport til
og fra arbejdsstedet hver dag.

a) Afregning fra virksomhedens adresse
For medarbejdere, som er antaget til en virksomhedsadresse, galder:

Stk. 1

Som en virksomhedsadresse gaelder det veaerksted, medarbejderen udsendes fra.
Dette galder ogsa, hvor en virksomhed har andre afdelinger eller filialer med anden
geografisk beliggenhed, nar fglgende minimumskrav er opfyldt:

e Afdelingen skal vaere af permanent karakter og mindst have 1 ledende
medarbejder ansat pa afdelingens adresse

e Virksomheden skal have tilmeldt sig og vaere registeret i forbundet.

e Afdelingen skal vaere registreret med navn, adresse og telefonnummer over
for myndigheder og postvaesen.

Overflytning mellem afdelingerne kan finde sted. Flytning skal dog varsles med den

pageldende medarbejders opsigelsesvarsel. Ansattelse skal foreligge skriftligt. Kopi
tilstilles tillidsrepraesentanten, ifglge Punkt 2, stk. 9.
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b) Afregning fra medarbejderens bopzel

Stk. 2  Skriftlig aftale om ansattelsessted

Nar medarbejdere ansaettes til et bestemt arbejdssted, skal der foreligge en skriftlig
aftale om ansaettelsessted og eventuelt zone-tilleg.

Dette geelder ogsa, hvis medarbejderen flyttes til et andet bestemt arbejdssted. |
modsat fald betragtes medarbejderen som ansat pa virksomhedens adresse.

Stk. 3 Medarbejderens bopzel
Medarbejderens bopeel pa ansaettelsestidspunktet er geeldende for hele
arbejdsperioden pa arbejdspladsen.

Stk. 4 Skift af arbejdssted

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for en afstand af 7
km fra virksomhedens vaerkstedsadresse, og derefter antages til en arbejdsplads
inden for de naevnte 7 km, betragtes nu og fremover som antaget til virksomhedens
adresse, som beskrevet i gruppe a.

c) Generelle bestemmelser

Stk.5 Arbejde inden for en graense pa 7 km
Ved arbejde, der udfgres inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse A
eller medarbejderens bopzl B, betales intet tillaeg for rejsearbejde.

Stk. 6 Arbejde uden for en graense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfgres uden for en afstand af
7 km fra virksomhedens adresse A eller medarbejderens bopzel B, betales til
daekning af vejtid og befordring de anfgrte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfgres uden for 7 km’s
afstand fra virksomhedens vaerkstedsadresse, betales intet zonetillaeg. Der betales
normal timebetaling samt eventuelt overtidstilleeg for medgaet transporttid samt
k@rselsgodtggrelse.

Stk. 7 Afbrydelse af arbejde

Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tillaeg for rejsearbejde, afbrydes uden en af
medarbejderen tilregnelig grund, betales zonetillzeg for hele dagen. | modsat fald
betales kun for de preesterede arbejdstimer.
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Stk. 8 Maling af afstand i luftlinje

Vejlaengder males i luftlinje.

Maling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det seerlige maleprogram, der er
udgivet af Blik- og Rgrarbejderforbundet og

TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Afstandsmalinger fortaget mellem 2 adresser i maleprogrammet og kan ikke ggres
til genstand for fagretslig behandling.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naeermeste vej fra virksomheden A eller
medarbejderens bopael B til arbejdsstedet forgges med mere end 25 pct. i forhold
til luftlinjen, males afstanden i luftlinje mellem virksomheden A eller
medarbejderens bopzl B og arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den
naermeste vejfgring (se eksempel).

Uenighed omkring brug af et viapunkt kan behandles i det fagretslige system.

Stk. 9 Zonetillaeg ved overarbejde

Der betales ikke zonetillaeg for overarbejdstimer.

Ved arbejde, der udfgres ud over 75 km fra virksomhedens adresse, betales kr. pr.
overarbejdstime, safremt overarbejdet ikke er varslet dagen forud:

Pr. 1. marts 2023 kr. 21,48
Pr. 1. marts 2024 kr. 22,24
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Stk. 10 Satser

Afstand Tilleg for rejsearbejde Tilleeg for rejsearbejde
Km gre/time. gre/time.
over
2023 2024
7 10 1.010 1.045
10 13 1.410 1.460
13 16 1.795 1.860
16 20 2.335 2.415
20 25 2.945 3.050
30 35 3.745 3.875
35 40 3.965 4.105
40 45 4.300 4.450
45 50 4.715 4.880
50 55 5.095 5.275
55 60 5.505 5.700
60 65 5.915 6.120
65 70 6.315 6.535
70 75 6.720 6.955
75 og herover 9.025 9.340

Stk. 11 Zonetillaeg ved kersel i arbejdsgiverens motorkgretgj
Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkgretgj til radighed betales 50 pct. af
ovennavnte tillaeg for rejsearbejde.
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Stk. 12 Anvendelse af maleprogram

Forudsatningen for at anvende det saerlige maleprogram er, at de 2 punkter for
beregning af tillaeg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i
programmet.

Hvor det ikke lader sig ggre at finde et arbejdssteds postadresse i programmet, er
det midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er gaeldende. Hvis der er tale om
ledningsarbejde eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet ikke referere til et konkret
matrikelnummer, males der fra skurvognens placering.

Stk. 13 Udgifter til faerge eller bro
Zonetillaeggene pristalsreguleres 1. marts det ar, overenskomsten fornyes.

d) Rejsegodtggrelse i forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted
Bestemmelser vedrgrende rejsegodtggrelse i forbindelse med arbejde, hvor
overnatning finder sted, kan lokalt aftales med udgangspunkt i de i stk. 10
fastlagte satser eller Told og Skats regler for skattefri rejse- og
befordringsgodtggrelse. Safremt enighed ikke opnas, geelder nedenstaende.

Stk. 14 Kost og logi i forbindelse med overnatning
| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal virksomheden sgrge
for:

e Logi pa anerkendt hotel, pensionat eller lignende
e Eller betale efter godkendt regning
e Betale for forteering efter godkendt regning.

Stk. 15 Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler arbejdsgiveren
ferste udrejse til og sidste hjemrejse fra arbejdsstedet med billet til offentlig
befordring samt den til disse rejser medgaede tid med den ansattes personlige
timelgn.

Stk. 16 Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med overnatning

Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder sted, betales der
medarbejderne rejsepenge til én rejse frem og tilbage, og derefter betales 1 gang
rejsepenge for hver maned, de yderligere er beskaeftiget pa arbejdspladsen. Den tid,
der medgar til denne rejse, godtggres ikke. Rejsepenge ydes kun i de tilfeelde, hvor
medarbejderne virkelig foretager rejserne.
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Stk. 17 Befordringsgodtggrelse
Nar en medarbejder benytter eget kgretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der herfor
en godtggrelse pr. kgrt km i henhold til statens regler.

| satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling medbringer sit
handvaerktgj, som er ngdvendigt for et arbejdes udfgrelse.

Punkt 24 Funktionzerlignende ansattelse

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for medarbejdere med mere
end 6 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionaerlignende
ansaettelsesforhold, ggr det efter nedenstaende retningslinjer.

Der kan indgas aftale om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar med
medarbejdere medmindre end 6 maneders anciennitet, hvis virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

Aftalen indgas som en individuel aftale med den enkelte medarbejder og traeder i
stedet for den "normale” timelgns overenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne,
Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal.

Aftalen fglger visse af funktionzerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser
fra overenskomsten.
Aftalen gor ikke medarbejderen til funktionzer.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende
ansaettelsesvilkar kan fagretslig behandles, dog kun til organisationsmgde.

Funktionaerlignende ansaettelsesforhold skal aftales individuelt med
medarbejderen.

Aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om
ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i funktionaerloven og
overenskomsten, der er naevnt nedenfor, er geeldende for aftalen om

funktionaerlignende ansattelser.
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Stk. 2 Samarbejde og tillidsrepraesentantsregler
Se overenskomstens Punk 2.

Stk.3 Lg¢n
Lennen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel
regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for funktionaerer ansat
pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan fagretsligt
behandles, dog kun til et organisationsmgde.

Ved anszettelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn
med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Ignnen udbetales pad samme datoer, som er
geldende for virksomhedens funktionzerer.

Stk. 4 Pension
Ud over Ignnen, betales pension efter overenskomstens Punkt 16.

Stk. 5 Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den
maned, hvor aftalen traeder i kraft.

Stk. 6 Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslernes leengde for begge parter efter
reglerne i funktionzerlovens § 2.

Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes laeengde ikke kan blive kortere
end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende
anszettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageeldende inden for
et tidsrum af 12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet
af de 120 sygedage, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.
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Stk. 7 Minimalerstatning
Funktionaerlovens § 3.

Stk. 8 Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktionzerlovens § 4.

Stk.9 Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Safremt virksomheden og medarbejderen gnsker arbejdstiden placeret uden for
overenskomstens normale daglige arbejdstid, kan dette aftales.

Stk. 10 Overarbejde

Der er mellem organisationerne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

Honorering/afspadsering af overarbejde aftales mellem virksomheden og
medarbejderen. Dog minimum som overenskomstens Punkt 6.

Stk. 11 Rejse og udearbejde
Rejse og udearbejde organiseres og betales efter
overenskomstens Punkt 22.

Stk. 12 Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales mellem virksomheden og

medarbejderen. Dog minimum som overenskomstens Punkt 5.

Stk. 13 Efter- og videreuddannelse samt indbetaling til fonde
Folger overenskomstens Punkt 17 og Punkt 18.
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Stk. 14 Akkordarbejde
Den aftale manedslgn treeder i stedet for de overenskomstaftalte timelgnninger og
akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, kan deltage i akkord,
men ikke vaere akkordholder, hvor flere indgar i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.

Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslgnnen for det antal timer, den ansatte
arbejder i akkorden, men gvrige funktionarlignende vilkar i aftalen bibeholdes for
medarbejderen.

Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til timelgn med det geeldende
timetal, p.t. 160,33.
@vrige vilkdr ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestemmelserne.

Stk. 15 Ferie
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller ferie med
feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 16.

Stk. 16 Sggne- og helligdage
Der gives fuld Ign pa sggne- og helligdage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 17 Sygdom
Efter funktionzerlovens § 5, dog med ret til frihed ved barns 1. og 2. sygedag efter
overenskomstens Punkt 14.

Stk. 18 Barsel
Se overenskomstens Punkt 15.
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Stk. 19 Feriefridage

Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde

indtil 5 feriefridage med betaling svarende til saedvanlig |gn fra opsparingskontoen i
det omfang, der er daekning pa kontoen.

Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt den funktionaerlignende ansatte ikke er beskzaeftiget i virksomheden hele
kalenderaret, enten pa grund af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene
forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. feriear end 5.

Der oprettes, for alle funktionaerlignende ansatte omfattet af overenskomsten, en
opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling
overfgrer 9,35 pct. af den ferieberettigede Ign. Satsen indeholder feriegodtggrelse.

Med virkning fra den 1. marts 2024 betales yderligere 2 pct. af den ferieberettigede
Ign, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg, hvorfra opsparingen da
udger 11,35 pct.

Der er enighed om, at medarbejderen kan valge mellem fglgende
anvendelsesmuligheder:

Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage

Pension (meddelelse skal gives senest 1. december)

Lgn i forbindelse med seniorfridage for medarbejdere, 60 ar eller seldre
Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales aconto pr. dag et belgb svarende til en
daglgn.
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Senest den 30. november i et optjeningsar, skal medarbejderen meddele
arbejdsgiveren, hvorledes man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes anvendes til en
ekstraordinaer pensionsindbetaling den 31. december samme ar eller som en
ekstraordinaer udbetaling med december Ignnen. Heri er indeholdt betaling for
resterende feriefridage i det indeveerende feriear.

Safremt en medarbejder fratreaeder, afregnes kontoen ved arsskiftet.

Stk. 20 Fagretslig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler
eller naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende
anszettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at
blive frigjort, kan dette ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at veere
omfattet af neervaerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved

aftale mellem virksomheden og medarbejderen omskrives efter naervaerende
retningslinjer. | gvrigt geelder Hovedaftalen.
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Punkt 25 Akkordbestemmelser

Stk.1 Akkordpligt
Arbejdsgiveren stiller det ngdvendige vaerktgj og materialer til rddighed.

Akkordarbejde udfgres efter de til enhver tid mellem parterne galdende prislister.
Alt arbejde, som er anfgrt i Landspriskuranten og Regrprislisten, skal udfgres i
akkord. Hvor 2 mal er opgivet, hgrer det stgrste mal altid med til den opgivne pris.

| gvrigt henvises til akkordbestemmelserne, der er optrykt i Landspriskuranten og
Rerprislisten.

Akkordaftalesedler kan rekvireres i Blik- og Rgrarbejderforbundet eller Dansk Metal.

Punkt 26 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter sgges bilagt
efter nedenstaende regler samt i henhold til det danske arbejdsretssystem og
regler.

Stk. 2 Lokal forhandlinger

Safremt der opstar uenighed af faglig karakter mellem arbejdsgiver og
medarbejdere, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal forhandling inden
11 arbejdsdage mellem de implicerede parter. Det henstilles, at der skal udfeerdiges
et referat af den lokale forhandling, som underskrives af begge parter. Det
henstilles, at referatet udfaerdiges pa en af organisationernes udarbejdede
formular, der kan rekvireres i forbundene.
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Stk. 3 Meeglingsmgder

Safremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkes at tilvejebringe enighed, kan der
gennem de respektive parter begaeres maegling i sagen.

Den af parterne, der begaerer maeglingsmgde afholdt, har pligt til at vedlaegge
maeglingsbegaeringen et referat af den lokale forhandling, eventuelt i form af
kopisedler, akkorderingsforslag eller et kritiseret regnskab.

Det skal heraf fremga, hvilke krav og tilbud, der er fremsat ved den lokale
forhandling.

Parterne er enige om, at denne regel kun under szrlige omstandigheder vil kunne
fraviges. Maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsattelse i Kebenhavn inden
10 arbejdsdage og i provinsen inden 15 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens
modtagelse i den modstaende part.

Den naevnte tidsfrist kan fraviges ved ferie eller efter aftale mellem parterne. Ved
maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisationernes
maeglingsmand, der ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en
Igsning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmandene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet og
underskriver dette med bindende virkning.

Stk. 4 Organisationsmgde

Opnas der ikke ved maegling en Igsning af uoverensstemmelsen, er hver af parterne
berettiget til at kreeve sagen henvist til behandling pa mgde mellem
organisationerne Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal og virksomheden.

Begaering om sagens behandling skal safremt der ikke ved maeglingsmgdet er truffet
anden aftale, meddeles den modstaende part senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmgdets afholdelse.

Nar begzeringen foreligger, skal sagen behandles senest 30 arbejdsdage efter, at
modparten har modtaget anmeldelse. For sa vidt der pa mgdet opnas enighed om
en Igsning af uoverensstemmelsen, er denne Igsning bindende for parterne. Der
udarbejdes et mgdereferat, der underskrives af parternes forhandlingsledere.
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Stk. 5 Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed
om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne bestaende
overenskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig voldgiftsret,
forudsat at parterne er enige om en sadan fremgangsmade.

Den part, der gnsker et foreliggende ulgst stridsspgrgsmal henvist til afggrelse ved
voldgift, ma inden 40 arbejdsdage efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i
den i henhold til ovenstaende omhandlede fagretlige procedure give den
modstaende part meddelelse herom. Den modstaende part er herefter forpligtet til
inden en frist af én uge at meddele sin stilling til spgrgsmalet.

Veaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under pdberabelse
af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mellem parterne
bestaende overenskomst, kan hver af parterne indanke spgrgsmalet om vaegringens
berettigelse for Arbejdsretten.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 opmand og 2 repraesentanter
for hver af parterne.

Opmanden udpeges af parterne i faellesskab under hensyn til, om opmanden skal
veere jurist eller arkitekt. Safremt der ikke er enighed om valget af opmand, skal
parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnavne en opmand.

Voldgiftsretten skal som regel traede sammen senest 10 dage efter, at den er
pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand, samt leder og deltager i dens
forhandlinger. Sagen gar til afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem
voldgiftsmandene.

Kan stemmeflerhed ikke opnas, afggres sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger fgres en protokol, der efter hver sags afslutning
underskrives af samtlige medlemmer af retten, ogsa opmanden, safremt denne har
voteret i sagen. Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller
opmandens kendelse.

Undertegnede parter og dens enkelte medlemmer skal efterkomme voldgiftsrettens
kendelse. Til deekning af udgifterne, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens
virksomhed, afggr opmanden, hvilke af parterne, der skal betale sagens
omkostninger.
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Stk. 6 Valg af maeglingsmaend og voldgiftsmedlemmer

Det star parterne frit for, hvem de vil vaelge til maeglingsmand og til
voldgiftsmedlemmer. Dog kan ingen, som er personlig interesseret eller part i den
foreliggende sag, veaelges hertil.

Stk. 7 Bortfald af sag

Safremt en faglig strid, som uden resultat har vaeret behandlet ved forannaevnte
instanser, ikke i Igbet af 3 maneder efter det pagaldende mgdes afholdelse af en af
de kontraherede parter er kraevet viderefgrt i henhold til “Regler for behandling af
faglig strid”, bortfalder sagen og kan ikke rejses af vedkommende part.

Stk. 8 Forbud mod arbejdsstandsning

Forinden reglerne for behandling af faglig strid er opfyldt, ma der ikke fra nogen af
siderne iveerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der indtraeder
betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfaerd eller zere afgiver tvingende grunde
til at standse arbejdet.

Stk. 9

Nzervaerende regler indskraenker ikke forbundets eller dets medlemmers ret til uden
forudgaende maegling eller voldgift at iveerksaette konflikt eller sympatikonflikt.
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Punkt 27 Vikarer fra vikarbureauer samt underleverandgrer

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer, der udfgrer opgaver pa virksomheden
inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adresse, som vikarbureauet har
oplyst til virksomheden.

Pa anmodning fra tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse,
hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomheden inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. Der oplyses virksomhedsnavn samt
adresse, CVR.nr. samt evt. RUT-nummer samt navn pa virksomhedens
kontaktperson. Disse oplysninger ma ikke videregives eller offentligggres.
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Punkt 28 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023 og er bindende for
undertegnede parter, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler i Hovedaftalen mellem DA og LO, opsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Henrik W. Petersen

Dansk Metal
Keld Bakkelund Hansen
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Se i gvrigt tillaegsaftalen

Bilag 1 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal indgar hermed
felgende aftale om sikkerhedsfodtgj til medlemmer af forbundene, som er
beskaftiget i virksomheden.

Til ikrafttraeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennaevnte parter er indgaet
felgende aftale om anvendelse og udlevering af sikkerhedsfodtgj.

Ved anszettelse i firmaet udleveres og betales der til den ansatte passende
sikkerhedsfodtgj.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale. Forudsatningen
er en risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets regler. Ansatte skal vaerne om
det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette. Ansatte er forpligtede til at
anvende det udleverede sikkerhedsfodtgi.
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Bilag 2 Ferieloven
Lov om ferie

Der henvises til den til enhver tid geeldende Lov om ferie.
Det preeciseres, at medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse iht. ferieloven.
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Bilag 3 Arbejdsmiljg

Der er mellem virksomheden, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal
enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse med det daglige
arbejde.

Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler inden for arbejdsmiljpomradet er
en ngdvendighed for at sikre de ansattes sikkerhed og sundhed, ligesom
agtpagivenhed og opmarksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne
medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen,
generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virksomhedens
ledelse til at indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en
sikkerheds- og sundhedsmaessig hgg standard.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i
henhold til geeldende regler, er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far
mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal
saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger til radighed samt pa forngden
vis instruere den ansatte i arbejdets udfgrelse.

Parterne er enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og
tilstedeveerelse af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og
velkendte arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa
ansaxttelsesforholdet, der i givet fald kan medfgre ansattelsesretslige
konsekvenser.

Dette protokollat er ikke en del af overenskomsten.
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Bilag 4 Anszettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det er frivilligt for medarbejdere at indga
aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og
at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at bringe et
anszettelsesforhold af, at medarbejderne indgar i en sadan aftale.
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Bilag 5 Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af
overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt
angivet arbejde i et Isnmodtagerlignende ansattelsesforhold (sakaldte “arme og
ben” virksomheder) og dette er i strid med arbejdsretslig og fagretslig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar 2 eller flere
virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om bestemt angivet
arbejde, eller hvor underentreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til
at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der er tale om omgaelse af overenskomsten, kan
behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelse af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens
bestemmelser, kan det indga som vejledende elementer, om den selvsteendige
udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvsteendige er ansvarlig
for arbejdets kvalitet, og om den selvsteendige er gkonomisk ansvarlig og bzerer den
gkonomiske risiko ved arbejdet og om den selvsteendige virksomhed indgar i den
lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladsen/stedet.

60



Bilag 6 Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at
underentreprengren skal veere omfattet af de for entreprisen relevante FH-
forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, der udfgrer arbejdet og, at
det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten, ikke at
opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontaktbestemmelse betyder, at
arbejdsstandsningen med henblik pa opnaelse af overenskomst kan undgas, idet
entreprengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

Hvis forbundene paviser omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundene sig

omgaende til virksomheden for indledning af fagretslig behandling.

| forbindelse med den fagretslige behandling pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.
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Bilag 7 Seniorordning

Pa omrader, hvor der er etableret en seniorordning/senioraftale i overenskomsten,
kan medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder for
medarbejdere indga i en seniorordning.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret en seniorordning, kan medarbejderen og
virksomheden aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til
fritvalgslgnkontoen, szerlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende
opsparingsordning til at finansiering af seniorfridage.

Safremt, at medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere Ipbende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til
pensionsordningen fortsat kan deekke omkostninger til forsikringsordninger og
administration m.v.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes ligeledes pa medarbejderens
fritvalglgnskonto, seerlige opsparing, SH-opsparing eller en anden tilsvarende
opsparingsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr
seniorordningen ivaerkseaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og
akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med
afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslgnkontoen, den sezerlige

opsparing, SH-opsparingen eller anden tilsvarende ordning med et belgb svarende
til Ipn under sygdom.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning med seniorfridage i det kommende feriear,

og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at
konvertere til Ign.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fglgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der
gnskes @ndringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den
Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som er geeldende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er
feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laeengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i

den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Bilag 8 Adgang til IT samt kurser til AMR

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten skal
have forngden adgang til IT-faciliteter.

Ligeledes er det aftalt, ar arbejdsmiljgrepraesentanten gives den forngdne frihed til
at deltage i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgang til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Bilag 9 Databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsten og den sagsbehandling
der knytter sig dertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne

for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger iht. de
anszettelses- og arbejdsretslige forpligtelser kan fortszette.
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Bilag 10 Udenlandsk arbejdskraft

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne
indgdet fglgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om
udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i
Danmark:

1)

2)

3)

4)

5)

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens
arbejdssteder/pladser i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og
fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som
f.eks. arbejdet de skal udfgre og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde,
hvor alle relevante baggrundsoplysninger, sa vidt muligt forelaegges — og hvor
de ikke umiddelbart er tilgaengelige — fremskaffes, hvis der er tvivl om Ign- og
anszttelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Uanset om der har veeret lokale drgftelser, kan forbundene rette henvendelse
til den modstaende virksomhed, safremt man bliver bekendt med forhold, der
kan forudses at medfgre problemer eller uoverensstemmelser.

Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstparterne,
sa der kan iveerksaettes en fagretslig hastebehandling, hvis ikke de lokale parter
forinden Igser uoverensstemmelsen. Dette mgde skal holdes inden 48 timer.
Repraesentanter for de involverede parter skal deltage.

Safremt at der pa mgdet konstateres, at der foregar social dumping og der ikke
opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, kan sagen hastebehandles
ved faglig voldgift, som sa vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter mgdet.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst
muligt.
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6)

7)

8)

Virksomheder der beskaeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i
virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal
overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en virksomhed p3
denne overenskomst, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er
overenskomstdaekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslgsning for
at undga, at kollektive kampskridt iveerksaettes.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende

optages som medlem af en arbejdsgiverorganisation, skal Ignniveauet vurderes
og i forngdent omfang tilpasses, dette under organisationernes medvirken.
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Bilag 11 Misforhold ved Ignfastszettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats,
idet der er tale om et "bevaegeligt” Ignsystem.

Det er saledes naturligt ved Ignfastsaettelse at tage hensyn til medarbejderes faglige
dygtighed, arbejdets art samt omfanget af akkordarbejde for den pagaldende
medarbejder.

Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfaelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som
helhed blandt andet er, at den enkelte virksomheds Ignniveau er betydeligt lavere
end Ignningsniveauet pa sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt at statuere misforhold, at
der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder
inden for samme branche og geografi.
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Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter
de fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 10. En
fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forholdene pa en igangvaerende
arbejdsplads.

Pa et hastemaeglingsmgde s@ger parterne at na enighed om, hvorvidt der er tale om
et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagen
afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om
misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, hvor der tages stilling til,
hvorvidt der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal sa vidt muligt holdes
inden for en maned.

Hvis der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og eventuelt

efterfglgende fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler spge
at nd enighed om, hvordan misforholdet bringes til ophgr.
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