Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokoliat
vedrgrende

Overenskomstfornyelsen 2020

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Industri- og VVS-overenskomsten for en
3-arig periode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente
forsamlinger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling. Parterne er i den
forbindelse enige om, i forbindelse med indskrivningen af nye og sndrede bestemmelser i
overenskomsten, at foretage den ngdvendige sproglige og systematiske redigering.

0 Forsideprotokollat

1 Protokollat om aandringer i § 42 i forbindelse med indregning af
smudstillaeg og tilleeg for skiftende arbejdssteder i lannen

2 Protokollat om grundlag for pensionsberegning

3 Protokollat om listepriser for vaernefodtgj

4 Protokollat om lzerlingelgn og merit

5 Protokollat om betaling af fratreedelsesgodtggrelse ved plejeorlov

6 Protokollat om lgnforhold og betalingssatser

7 Manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere

8 Protokollat om pension af sygeferiepenge

9 Protokollat om arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller

10 Protokollat om.den grgnne omstilling

i1 Protokollat vedr. AL-efteruddannelse og Al.-kompetenceudvikling

12 Produktivitetstillaeg

13 Protokollat om aendring af Bilag 36

14 Protokollat om revision af fagretlige mgderegler

15 Protokollat om lzerlingebestemmelser

16 Protokollat om bidrag til uddannelsesfond

17 Protokollat om pensionsforhold for medarbejdere med f& arbejdstimer

18 Bilag om anseettelsesaftale

19 Protokollat om forholdsmaessig reduktion af arbejdstiden ved sggne-
helligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage

20 Protokollat om afholdelse af ferie i timer

21 Protokollat om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensions-
alderen

22 Protokollat om forhgjelse af fritvalgskonto og den lokale lgnforhandling

23 Protokollat om databeskyttelse

24 Protokollat om gvrige overenskomsttekster om samarbejde mellem
tillidsrepraesentant og virksomhed
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25 Protokollat om Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse

26 Protokollat om pension til lzerlinge og elever

27 Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag
til fritvalgslgnkontoen for nyindmeldte virksomheder

28 Protokollat om Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljgkurser

29 Protokollat om arbejdsmilj@repraesentanters adgang til IT-faciliteter

30 Protokollat om udvalgsarbejde om arbejdsudleje

31 Protokollat om radighedstjeneste

32 Protokollat om ferie for off-shore medarbejdere

33 Protokollat om sygelgn

34 Protokollat om langtidssyge weekendarbejdere og skifteholdsarbejdere

35 Protokollat om Bilag 14

36 Protokollat om Bilag 29

37 Protokollat om laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

38 Protokollat om overgang til nyt feriear

39 Protokollat om gremaerket foraeldreorlov

40 Protokollat om aendring af bestemmelser om ferie

Glostrup, den 12. marts 20
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

/Endringer i § 42 i forbindelse med indregning af tilleeg for smuds
og/eller skiftende arbejdssteder i timelgnnen

Parterne er enige om, arbejdsgiver efter lokalaftale kan indregne smudstilleeg iht. Industri- og
VVS-overenskomstens § 42, stk. 1 punkt 1 og tillaeg for skiftende arbejdssteder i henhold til §
42 stk. 6 i medarbejderens timelgn, saledes at medarbejderen pa& samtlige timer modtager
smudstillaeg uden at betingelserne herfor er opfyldt, Tilsvarende gaelder den daglige betaling
iht. punkt § 42, stk. 6 om tillaeg for skiftende arbejdssteder. Som fglge heraf tilfgjes § 42 stk.
1 punkt 1 fglgende ordlyd:

“Efter lokalaftale kan arbejdsgiveren som fast del af timelgnnen indregne smudstillaeg iht. §
42, stk. 1 og/eller tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. § 42 stk. 6 i medarbejderens timelgn.
Dette skal fremg8 af medarbejderens ansaettelseskontrakt eller tillaeg til ansaettelseskontrak-
ten. Hvis det efter naervaerende bestemmelse aftales at tillaegget i medarbejderens timelpn,
skal det betales under sygdom iht. § 42 stk. 1 punkt 4. Ved regulering af tillaegget skal lennen
reguleres tilsvarende.”

I § 42, stk. 1 indsaettes som nyt punkt:

Smudstillaeg
For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger samt alt repa-
rationsarbejde pa gamle tage og i @vrigt efter Rgrprislistens bestemmelser betales fglgende til-
laeg pr. time:

Pr. 1. marts 2019 pa kr. 9,60

Der betales mindst for 3 timer. Tilleegget betales sdvel pd daglgns- som akkordarbejde.

Smudstilleeg udbetales i forbindelse med:
Reparation, udskiftning eller rensning af:

. Ledninger i jord.

. Oliefyr og olieledninger.
. Kedler.

. Beholdere.

. Installationer i skunkrum og kravlekaeldre.
. Spildevandsledninger.

. Gennemlgbsbrgnde.

. Kloakker.

. Urinals og klosetskale.
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@vrige arbejdsomrader:
1. Nedtagning af rgr i gamle kedel- og teknikrum.
2. Nedtagning af gamle aflgbsrgr.
3. Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stgbte kanaler.
4. Arbejde i brgnde.

Endvidere aendres § 42, stk. 4, pkt. 3 naestsidste afsnit, sidste punktum:

Opnéet anciennitet vedr. ret til ovenst8ende fratraedelsesgodtgarelse overfares kun ved genan-
saettelse inden for 4 uger.

Anmaerkning: Medarbejdere, der oppebaerer fratraedelsesgodtggrelse, og genanszaettes efter 4
uger, indtraeder i anciennitet jfr. § 36 stk. 5, men har fgrst krav pa godtggrelse, nar betingel-
serne i pkt. 3, fgrste afsnit er opfyldt.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 2

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

Grundlaget for pensionsberegningen

Parterne er enige om, at ordet "bruttolgn” i stk. 3 i overenskomstens bilag 2 om bidrag til In-
dustriens Pension aendres til “skattepligtige Ign”.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 3

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

PROTOKOLLAT
om

listepriser for veernefodtgj

Parterne er enige om, at listepriserne for vaernefodtgj reguleres pa fglgende made i overens-
komstens bilag 9, stk. 7:

Listepriser pr. 1. marts 2020 udggr:

Listepris I (treesko): 502,00 kr.
Listepris II (sko): 796,00 kr.
Listepris III (stgvler): 933,00 kr.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlingelgn og merit

I lzerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens leerlinge § 8, stk. 4 a&ndres sidste punk-
tum

fra:

"Hvor en lzerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/eller uddannelse f4r merit, afkortes
i de laveste satser.”

til:
"Hvor en lzerling med baggrund i tidligere beskzeftigelse og/eller uddannelse f8r merit, samt
for den tid, en lzerling har veeret beskeaeftiget i skolepraktik forud for virksomhedspraktikken,

afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og lzerling anbefales i feellesskab at kontakte erhvervsskolen for at & oplysning
om leerlingens uddannelsesforlgb med henblik p& korrekt Ignindplacering.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Anmerkning vedr. plejeorlov i relation til § 36 stk. 8 punkt 1
Parterne er enige om, at der i relation til § 36 stk. 8 punkt 1 indseettes en anmeerkning.
Anmeaerkning:

Ved fratraedelse i forbindelse med plejeorlov, betragtes det som “uden egen skyld”.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 6

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

Lgnforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
De i Industri- og VVS-Overenskomstens § 27 naevnte mindstebetalingssatser for timelgnsar-
bejde pr. time udggr

pr. 1. marts 2020
for voksne arbejdere kr. 122,15
for arbejdere under 18 ar kr. 70,35

pr. 1. marts 2021
for voksne arbejdere kr. 124,65
for arbejdere under 18 ar kr. 71,80

pr. 1. marts 2022
for voksne arbejdere kr, 127,15
for arbejdere under 18 ar kr. 73,20

IL. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2020 med 1,6 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2021 med 1,6 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2022 med 1,6 pct.

III. Fratraedelsesgodtggrelse iht. § 42 stk. 4 punkt 3

Ved opsigelse af en medarbejder med 9 maneders anciennitet betales, senest 4 uger efter op-
sigelsen, en fratraedelsesgodtggrelse:

Pr. 1. marts 2020 9.376,05 kr.
Pr. 1. marts 2021 9.526,10 kr.
Pr. 1. marts 2022 ‘ 9.678,50 kr.

Har medarbejderen 3 &rs anciennitet, betales yderligere en godtggrelse:

Pr. 1. marts 2020 2.412,90 kr.

Pr. 1. marts 2021 2.451,50 kr.

Pr. 1. marts 2022 2.490,70 kr.




Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 6

1V. Overenskomsternes elev- og laerlingesatser
Pr. 1. marts 2020 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

For alle protokollater geelder, at sendringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende Manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere
Parterne er enige om, at der i Industri- og VVS-overenskomsten § 41 som nyt stk. 2 indseet-
tes:
Bestemmelsen fér herefter folgende ordlyd:

I gnnen kan omlagges til m8nedsvis lgnudbetaling. Overgangen til mdénedslgn skal varsles
skriftligt med mindst 2 méneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages lgn p§ det tidsdpunkt, 14-dageslgnnen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntreek over
de folgende 12 m8neder med 1/12 af acontobelgbet pr. mdned, medmindre andet aftales. Dog
treekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tillegsydelser mv., til og med den lgnningsuge hvori
den 20. i hver m8ned indgér, s8ledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor anfgrt.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lenberegningen.
Lonnen er til medarbejderens rédighed senest sidste bankdag i m&neden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstéelig lenspecifikation.

Punkt 2 om lgnseddel bliver herefter til punkt 3 og s& fremdeles.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 8

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

PROTOKOLLAT
om

pension af sygeferiepenge

N&r virksomheder udbetaler sygeferiegodtggrelse jf. ferielovens § 25, skal der beregnes pensi-
onsbidrag af sygeferiepengene. savel virksomhed som medarbejdere skal betale pension af sy-
geferiepengene. Da medarbejderen ikke far udbetalt Ign, er der ikke noget at treekke medar-
bejderens bidrag i.

P& den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratraekkes medarbejderens sy-
geferiegodtggrelse.

Nedenst3ende tekst indskrives i overenskomstens bilag 2, nyt stk. 5 (stk. 5 aendres til stk. 6
0SsV.)

“Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere der er berettiget til pension jf.
overenskomstens bilag 2. B&de arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag bereg-

nes af sygeferiegodtggrelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejderens
andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Ikke kystnaere havvindmgller

Parterne er enige om at tilpasse overenskomstens protokollat om offshore (bilag 12) saledes,
at en virksomhed og en tillidsrepraesentant - for arbejde pa ikke kystnzere havvindmgller - ef-
ter reglen i § 8 stk. 7 kan fravige overenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planleegges
med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

P& den baggrund indsaettes der et nyt stk. 10 i bilag 12 med folgende tekst:
“Stk. 10 Arbejde p§ ikke kystnasre havvindmgller

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan, for arbejde pé& ikke kystnaere havvindmeller, efter
reglen i § 8, stk. 7 fravige overenskomsten, s8ledes at arbejdstiden kan planlaegges med en
arbejdsperiode p& op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Samtidig sendres protokollatets overskrift til “Protokollat om offshore og arbejde pa ikke kyst-
neere havvindmgller”

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstdende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v.
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal har efter samme bekendtggrelses § 21 hermed aftalt,
at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end naevnt | bekendtggrelsens
8§ 19 og 20.

Ovenstaende bestemmelse er jf. bekendtggrelsens § 21 betinget af direktgren for Arbejdstilsy-
nets godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal vil saledes ansgge om direktgren for
Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstaende ordning.

s&fremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstaende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridggn m.v. Hvor en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstdende
ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Pa den baggrund indseaettes der i stedet for ovenstaende bestemmelse i ovennaevnte protokol-
lat folgende som stk. 10:

"

Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge arbejdstiden med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virkstheden og en




tillidsrepraesentant, for arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller, efter reglen i § § 8 stk. 7 fra-
vige overenskomsten, sdledes at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til
14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
st3ende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfg-
res — afhaengig af direktgren for Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovenstaende to bestemmel-
ser ved organisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen foreligger.

Uanset hvilken af ovenst@ende bestemmelser, der traeder i kraft, rykker nuveerende stk. 10 til
stk. 11.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Grgn omstilling

Den grgnne omstilling vil indebzere store udfordringer for det danske samfund. Metalindustri-
og VVS-branchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile braendsler skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres og ggres mere
fleksibelt. Det kreever moderne installation. Moderne teknik muligggr, at et grgnnere og mere
effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til savel gkonomi som komfort.

Metalindustri- og VVS-branchen skal veere klar til at Igfte disse opgaver. Det krzever, at de
ngdvendige kompetencer er til stede. ;

Branchens arbejdsgiver- og Ignmodtagerorganisationer vil fortssette og styrke sit arbejde med
at sikre, at leerlinge- og efteruddannelserne lever op til morgendagens krav. Organisationerne
vil endvidere gennem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er
opmeerksomme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre
til, at disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende AL Efteruddannelse og AL Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at AL-kompetenceudviklingskontoen og AL-uddannelsesfonden yder vae-
sentlige bidrag til branchens udvikling, navnlig pa uddannelsesomradet.

Parterne gnsker at vurdere, om fondenes aktiviteter kan skabe endnu mere veerdi og nedsztte
et udvalg, der skal se pa fondens/kontoens administration og regelsaet med henblik pa at nd
frem til forslag til effektivisering og forenkling.

Udvalget skal endvidere komme med forslag om, hvordan kompetencekontoen i hgjere grad
anvendes for at fremme efteruddannelse til gavn for medarbejderne og virksomheden. Forsla-
gene skal respektere, at virksomheden baerer udgiften, nar en medarbejder sendes pa kursus
pa virksomhedens foranledning. Malet er at tilskynde til et samarbejde om efteruddannelse.
Endvidere skal der udarbejdes naermere regler om aftalt uddannelse.

Overenskomstparterne kan pa grundlag af udvalgets arbejde aftale aendringer i reglerne om
Kompetencekontoen.

Udvalget skal faerdigggre sit arbejde i 2020.

Glostrup, den 12. max*t/sZG/ZT
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

produktivitetstilleeg

Parterne er enige om at sendre nedenstaende om servicetillaeg:
Punkt 3 - Lgnforhold

Stk. 3: Produktivitetstilleeg
Der betales produktivitetstillaeg pa 10 kr. Tillaegget udbetales pr. produktive time.

Dog betragtes tilleegget som medregnet, nar timebetaling overstiger minimallgn plus produkti-
vitetstillaeg.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 13

PROTOKOLLAT
om

bilag 36

Parterne er enige om, at falgende erstatter nuveerende tekst i bilag 36:

"Opkraevning af bidrag til fonde og konto fra virksomheder med tiltreedelsesaftale samt fra ud-
meldte virksomheder inden for overenskomstens deekningsomrade”

Tiltreedelsesaftaler

For tiltraedelsesaftaler gaelder, at der indbetales bidrag til Den Seerlige Efteruddannelsesfond
og Den Saerlige Kompetenceudviklingskonto, der er etableret og administreret af forbundene, i
stedet for henholdsvis AL Efteruddannelse og AL-Kompetenceudviklingskonto.

De aftalte belgb, der skal opkreeves fra virksomhederne, kan omregnes til en procentsats af
den Ipnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere. Satsen sik-
rer s8ledes, at den samlede gennemsnitlige indbetaling udggr de til enhver tid aftalte belgb.

Betaling af bidrag til fonde og konto, der folger af tiltreedelsesaftaler, tillegges et af organisati-
onerne fastsat administrationsgebyr, der pt. udgar 30 %.

Bidragene opkreeves halvrligt i marts og september.

Tilsvarende er gaeldende for virksomheder, som er udmeldt af TEKNIQ Arbejdsgiverne, og som
ikke har meldt sig ind i en anden DA-arbejdsgiverforening og derved bliver omfattet af anden
uddannelses- og/eller kompetencefond. Disse virksomheder vil fra udmeldelsestidspunktet
veere omfattet af Den Seerlige Efteruddannelsesfond og Den Seerlige Kompetenceudviklings-
konto, der er etableret og administreret af forbundene. 3

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Revision af fagretlige mgderegler

Parterne har drgftet spgrgsmalet om den mest hensigtsmaessige udformning af overenskom-
sternes regler om tvistlgsning.

Parterne er enige om, at det fagretllge system fortsat er et hurtigt, effektivt og sikkert system
til handtering af de tvister, der opstar lokalt pa arbejdspladserne. Det gaelder savel i enkeltsa-
ger, som i sager af mere principiel reekkevidde.

P& denne baggrund er parterne blevet enige om, at overenskomstens bilag 11, § 1, stk. 1, er-
stattes af fglgende:

"Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parterne pa

virksomheden. S&danne forhandlinger skal pabegyndes hurtigst muligt og afsluttes inden 10
dage.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 15

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlingebestemmelser

Parterne er enige om, at overenskomstens lzerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens
lzerlinge fuldt og helt revideres og reguleres i overensstemmelse med aendringerne pa omradet
for Industriens Uddannelser, dog med undtagelse af reglerne om fritvalgsordning.

Parterne er endvidere enige om, at overenskomstens lzerlingebestemmelser for VVS-uddannel-

serne fuldt og helt revideres og reguleres i overensstemmelse med aendringerne pa omradet
for VVS-uddannelserne, dog med undtagelse af reglerne om fritvalgsordning.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Bidrag til Uddannelsesfond

Parterne er enige om, at bidraget til Uddannelsesfonden pr. 1. marts 2020 haeves med 5 gre
pr. time. '

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om .

Pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Overenskomstparterne har drgftet de situationer, hvor medarbejdere med fa arbejdstimer kan
opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar til at finansiere omkostninger og for-
sikringspraamie, mens en uhensigtsmaessigt lille andel gar til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende Igsninger pa problemstillingen og vil arbejde videre i regi

af Industriens Pension, med henblik pd hurtigt at kunne traeffe beslutning om ivaerksaettelse af
eventuelle aandringer.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 18

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

bilag om Anscettelsesaftale

Overenskomstens bilag 18 formuleres som fglgende:

"S3fremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af
de i § 36, stk. 1, eller anmaerkningen anfgrte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at ud-
rede en bod. ’

Overtraedelse skal pdtales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden in-
den 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Arbejdsgiverne. Hvis mangler
ved ansaettelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Arbejdsgiverne,
kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk
brud p& bestemmelsen om anszettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfelde have udleveret ovennzaevnte oplysninger om anseettelsesfor-
holdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af arbejdstageren. Anmaerkning: Hvis en medar-
bejder, ansat fgr 1. juli 1993, matte gnske en ansaettelsesaftale og fremsaetter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en sadan.

S&fremt der indgds en optrapningsordning vedr. fritvalg, skal der udstedes et tillaeg til medar-
bejdernes ansaettelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa Ignnen.
Dette geelder ligeledes for optrapningsordning vedrgrende pension.”

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszettes et udvalg, som skal gennemga
og i forngdent omfang redigere standardanszettelseskontrakterne i overenskomsten.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Forholdsmaessig reduktion af arbejdstiden ved
sggnehelligdage, feriedage og overenskomstmeessige fridage

Parterne er enige om, at der i Industri- og VVS-Overenskomstens § 9, stk. 2, og § 17, stk. 4.,
litra a, b og ¢, indseettes fglgende tekst om forholdsmaessig reduktion:

"Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra segnehelligdage,
feriedage og overenskomstmeaessige fridage, henst8r manglende eller overskydende timer som
en folge af, at arbejdstiden den pdgeeldende dag er kortere eller lengere end en 1/5 af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pd andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling
til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrerer fra sggnehelligdage, feriedage og overens-

komstmeessige fridage, hdndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer
skal h&ndteres i en timebank.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 20

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer.

Parterne er enige om, at der indseettes et nyt stykke i overenskomstens § 40 med fglgende
tekst:

Stk. X: Afholdelse af ferie i timer
Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-

bejdstimer den p8geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér

forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres p& korte eller lange arbejds-
dage.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortszetter med at arbejde efter
de har ndet folkepensionsalderen, treeffer et valg imellem at fortseette opsparing til pension el-
ler at fa udbetalt bidraget.

Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstaende bestemmelse erstatter efter Indu-
stri- og VVS- Overenskomsten bilag 2, stk 4.

"S8fremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have n8et folkepensionsalderen,
kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette (S&fremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget lsbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.”

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller se-
nere.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Forhgjelse af fritvalgskonto og den lokale Ignforhandling

Parterne har drgftet den lokale lgndannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udlgses uanset den
enkelte virksomheds aktuelle situation. Det gaelder eksempelvis bidraget til fritvalgskontoen. Og
nar betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme ggr medarbejder-
nes lgn.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf fglgende omkostningsstigninger
i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger eller Ignvurderinger.

Parterne er derfor enige om, at der i Industri- og VVS-overenskomstens § 27, stk. 2, indsaettes
folgende nye tekst som nyt afsnit:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lenforhandlin-
ger.”

Parterne er enige om, at bidraget til fritvalgskontoen fortsat indeholder feriegodtggrelse samt
ferietillaag af opsparingen, jf. overenskomstens § 30, stk. 2 - ogsa selvom det udbetales Igbende
sammen med Ignnen jf. nedenfor

Parterne har som fglge heraf aftalt, at Industri- og VVS-overenskomstens § 30, stk. 2, erstattes
af fglgende:

n

Stk. 2

P3 kontoen indszettes:

1. 4 % af den ferieberettigede lgn (deekker betaling for SH-dage; indsaettes ikke for med-
arbejdere, der har krav pa Ign pa SH-dage)

2. 2,5 % af den ferieberettigede lgn (deekker betaling for feriefridage)

3. + 4,0 % af den ferieberettigede lgn

4. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 % af den ferieberettigede
lgn, som stilles til rEdighed for medarbejderens frie valg. Punkt 3 udggr herefter 5%.

Dette bidrag reguleres:
1. marts 2021 til 2,0 % Punkt 3 udggr herefter 6%
1. marts 2022 til 3,0 % Punkt 3 udggr herefter 7%

5, De lokale parter kan aftale, at bidraget efter nr. 3 og/eller nr. 4, kan udbetales Ipbende
sammen med medarbejderens lgn.




Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lenkontoen i forbindelse
med sit frie valg inden 1. august (i 2020: 1. april), kan virksomheden udbetale det re-
sterende bidrag lebende sammen med medarbejderens Ign, dog maksimalt bidraget efter
stk. 2, nr. 4, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudseetning for
udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til
at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om fritvalgskontoens muligheder.

S&8fremt der sker lsbende udbetaling af bidrag til fritvalgskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietillaeg af disse bidrag.

Pa samme betingelser som for beregning af feriegodtggrelse under laengerevarende syg-
dom jf. § 40, stk. 12 indsaettes der 2,5 % pé’l fritvalgskontoen.”

Som konsekvens af ovenstaende er parterne enige om, at seetningen “Der kan dog ikke indgas
lokalaftale om, at indestdendet pa fritvalgskontoen udbetales Igbende sammen med den gvrige
lgn” i overenskomstens § 30, stk. 5 udgar.

Glostrup, den 12. marts 0
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 23

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

Bilag om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter
sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres,
at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personop-
lysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 24

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

@vrige overenskomsttekster om samarbejde
mellem tillidsrepraesentant og virksomhed

gvrige overenskomsttekster om samarbejde
mellem tillidsrepraesentant og virksomhed

Parterne er enige om, at der i tillidsrepraesentantbestemmelserne i Industri- og VVS-overens-
komsten kap. A indarbejdes en oversigt over gvrige overenskomsttekster, hvor samarbejdet
mellem tillidsrepraesentant og virksomhed neaevnes.

Efter Industri- og VVS-overenskomsten § 4, stk. 10 indszettes som nyt punkt:
Stk. 10

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover | overenskomstens kapitel
1, naevnt i fplgende bestemmelser:

e §8 Lokalaftaler

s §9stk. 5 Varierende ugentlig arbejdstid
e §16 Overarbejde

o § 29, stk. 2 punkt 2. Akkord

o §42stk. 1 punkt3 Zohepenge

o §42stk. 5 punkt 3 R&dighedsvagt

e Bilag 34 Uddannelsesplaniaegning

o Bilag 11 § 1 punkt 2 Lokalforhandling

e Bilag 6 AlL-Kompetence

e Bilag 7 Arbejdsfordeling

e Bilag 10 Lokale samarbejde

e Bilag 13 stk. 5 Funktionaerlignende ansaettelser
e Bilag 19 Vikarbureauer

s Bilag 21 stk. 5 Sikkerhed-og sundhedsarbejdet
e Bilag 35 stk. 3 Aftale om fleksjob
Laerlingebestemmelser med bilag:

e §2, stk. 3. Talsmand

e Bilag 3 Regler for faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.

Den samlede opstilling af tillidsrepraesentantbestemmelser medfgrer ikke indholdsmaessige
a&ndringer.




Parterne er yderligere enige om, at overenskomstparterne i den elektroniske udgave af Indu-
stri- og VVS-overenskomsten understgtter oplistningen med direkte links til de pdgeeldende
paragraffer og bilag, hvor tillidsrepraesentanternes regler og rettigheder er yderlig reguleret.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbej-
dere. Intentionen er at understgtte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulig-
hederne for kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdel-
tagelsen bgr ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situati-
oner, hvor uddannelsen ikke kan foregd i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre
mulighed for uddannelse efter udigbet af varslet. ;

Parterne er pa den baggrund enige om, at rettighederne efter overenskomstens § 36, stk. 7,
nr. 2 og 3, bortset fra retten til Ign fra virksomheden, kan anvendes indtil 3 maneder efter ud-
Igbet af opsigelsesvarslet pa betingelse af, at

o Kursusdeltagelsen i videst mulige omfang er forsggt afholdt i opsigelsesperioden, hvilket
s3vel medarbejder som virksomheden skal medvirke til. AL efteruddannelse kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

o Medarbejderen har sggt og modtaget tilsagn fra AL Efteruddannelse om stgtte til konkret,
tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et eller flere
kurser.

e Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus med
stgtte fra AL Efteruddannelse viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte veere pabe-
gyndt.

Tilskud ydes inden for de gkonomiske rammer af den af parterne nedsatte efteruddannelses-
konto med forskellen mellem 85 % af Ignnen og offentlig uddannelsesgodtggrelse.

Ovenstdende indsaettes i overenskomsten under forudsaetning af, at der lovgivningsmaessigt
etableres rammer, der ggr det muligt at yde stgtte fra en kompetenceudviklingskonto til ud-
dannelse efter udlgbet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere pa tilsvarende vis, som
medarbejderens uddannelse stgttes i beskaeftigelsesperioden.

§ 42, stk. 4, pkt. 3 sidste afsnit udgar.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 26

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

pension til leerlinge og elever

Parterne er enige om, at leerlinge og elever omfattet af overenskomsten gives ret til pension,
n&r medarbejderen er fyldt 18 ar samt har opndet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

-1 medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne henholdsvis 4 % fra virksomheden og 2
% fra medarbejderen — i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsik-
ringsordningen i leerlingebestemmelsernes § 13 og leerlingebestemmelser for VVS-uddannel-
sernes afsnit om “Lgn- og arbejdsforhold”, stk. 11.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnaet 2 maneders anci-
ennitet, gaelder de satser, som er aftalt i ovennzevnte overenskomster for gvrige medarbej-
dere. ,

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og
19-3rige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, saledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for elever og leerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever hhv. leerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden
i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennzevnte satser blive forhgjet fra 4 % henholdsvis 2 %
til 8 % henholdsvis 4 % - i alt 12 % - og i den forbindelse bortfalder den seerskilte forsikrings-
ordning for 18- og 19-arige elever og leerlinge. Parterne forudseetter saledes, at lovgivningen
herom traeder i kraft i indevaerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sam-
men med henblik pd at fastleegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser.
Refusionen gennem AUB forudsaettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget
pa 8 %.

Som felge heraf sendres lzerlingebestemmelsernes § 13 og lzerlingebestemmelser for VVS-ud-
dannelsernes afsnit om “Lgn- og arbejdsforhold”, stk. 9:

”Stk. 1

1.1 Lzerlinge omfattes af pensionsordningen i overenskomstens bilag 2, nér de fylder 18
8r samt har opn8et to mdneders anciennitet.

1.2 I medarbejderens 18. og 19. &r udger bidragssatserne dog henholdsvis 4 % fra
virksomheden og 2 % fra medarbejderen, i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 7.

1.3 Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opndet 2 mé&-
neders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i overenskomstens bilag 2.




Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 26

Stk. 2
Leerlinge, der p8begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder18 &r, vil, indtil de fyl-
der 18 &r, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 7.

Stk. 5

Leerlinge, der er over 18 &r og som har udstBet leeretiden, har ved fortsat anseettelse pé
virksomheden opsparet de forngdne 2 mdneders anciennitet til at vaere omfattet af
pensionsordningen.

Stk. 7

Leerlinge, der ikke — bortset fra stk. 1.2 - allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 3 eller p§ andet grund-
lag, har krav p8 folgende forsikringsydelser:

Stk. 8 .

Satsen i stk. 1.2 forhgjes til satserne i overenskomsten, s8fremt pensionsbetalingen for
18- og 19-&rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk.
7 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastszetter i givet fald ikrafttreedelsesma-
neden.”

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 27

oOverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til frit-
valgskontoen for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at teksten i Industri- og VVS-Overenskomstens § 46 stk. 3 aendres til
fglgende:

“1.

Anm.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto
efter nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgs-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 30, stk. 2, er ikke omfattet af
nedenst8ende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lennen jf. § 27 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til Fritvalgskontoen § 30 stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgskontoen
efter § 30 stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenst8ende optrap-
ningsordning. S8fremt virksomheden ikke pnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 30 stk. 2.

For s8 vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundet om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i
bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til fritvalgskontoen.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til fritvalgskontoen.
Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til fritvalgskontoen.
Optrapningsordningen skal senest 2 mé&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og forbundet efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, even-

tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod p8 indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.

For s8 vidt ang8r medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 38, stk. 9.7




Parterne er enige om, at der i Industri- og VVS-Overenskomsten bilag 1 indsaettes et nyt stk. 2
med fglgende ordlyd:

“Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidragene til overenskom-
stens uddannelsesfonde, jf. bilag 1, 10 og 31, fastsaettes séledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgiverne-meddelelse til forbundet om virksomhedens
optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af de overenskomstmeaessige bidrag.
Senest 3 &r efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 md&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og forbundet efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i Ignnen efter ovenstaende bestemmelser i henholds-
vis Industri- og VVS-Overenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter henholdsvis Industri-
og VVS- Overenskomsten § 30, stk. 2, ikke beregnes feriegodtggrelse henholdsvis ferietillaeg
af bidraget til fritvalgskontoen.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med neden-
stdende ordlyd:

“Organisationsaftale om forstelsen af § 46, stk. 3 i overenskomstperioden

Parterne er enige om, at Industri- og VVS-Overenskomsten § 46, stk. 3 i overenskomstperio-
den skal forst8s sdledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til Fritvalgskontoen, der p& tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i

medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende indbetaling til
medarbejderens Fritvalgskontoen. Medarbejderen oplever sé’(ledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes pt.
skal betales til Fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 &r.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 28

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesen-
tanten den ngdvendige frihed til at deltage i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.
i

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser ikke udlgser be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Aftalen indsaettes som bilag i overenskomsten.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 29

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til it-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsrepraesentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indszettes et nyt afsnit i overenskomstens § 4, stk. 2. Afsnit-
tet indsaettes efter bestemmelsens eksisterende tekst og har fglgende ordlyd:

“Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljerepreesentanten.”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 30

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedszette et udvalg, der i Igbet af overenskomstperioden lgbende skal
drgfte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
overenskomsten, traeder udvalget sammen med henblik pa at udrede situationen og om muligt
finde en Igsning inden for overenskomstens rammer.

)

Udvalget nedseaettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomst-
perioden ud, eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

AEndring af Bilag 14

Lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af Industri- og VVS-overens-
komsten

Parterne er enige om at foretage fglgende aendringer i Bilag 14, afsnit C:
1) Som et nyt fgrste punkt i afsnittet tilfgjes fglgende tekst:

"Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens Ignbestemmelser.”

2) Som et nyt punkt 1 tilfgjes folgende tekst, herefter bliver det nuveaerende tekst bliver
punkt 2:

”1. Lonfastseettelse

Efter Industri- og VVS-Overenskomsten fastsaettes lgnnen efter § 27, som er den almindelige
timelonsbestemmelse, § 28 der ang8r supplerende Ignsystemer og § 29, der angdr lon ved ak-
kord.

Ved fastsaettelsen af lgnnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for efter
hvilke af omtalte bestemmelser Ignnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pd et princip om, at den enkelte medarbejders lgn skal
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog sdledes at der gaelder en mind-
stebetalingssats. Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjest finde sted en gang i hvert over-
enskomst8r, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsaettelsen af lgnnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dygtig-
hed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herun-
der ogs§ de saerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri-og VVS-
overenskomst § 27 stk. 5.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer lpnnen, f.eks. re-
sultatlgn, bonus eller produktionstillzeg. Disse bgr afpasses til de forhold, der gor sig geeldende
for den enkelte virksomhed, og bgr aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lgnbestemmelserne i deres overenskom-
ster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremg8 p& det nationale websted for udstatione-
rede.”

3) I det nuvaerende punkt 4 “Seerligt om udstationeringstillaag” aendres den nuveerende
tekst:




“Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til dsekning af reelt afholdte udgifter
i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indg8 i opgo-
relsen af medarbejderomkostninger, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medarbejderens udgifter i for-
bindelse med udstationeringen, indg8r i opggrelsen af de samlede medarbejderomkostninger,
jf. Arbejdsrettens kendelse A2008.464 af 8. november 2011. ”

til:

“Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte udgifter
i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indg8 i opgo-
relsen af aflonningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejder-
omkostninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medarbejderens udgifter i for-
bindelse med udstationeringen, indg8r i opggrelsen af aflgnningen efter overenskomsten og
den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som godtggrelse for
udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydel-
sen for at vaere betalt som godtggrelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk.
7.7

4) Sidste afsnit i det nuveerende punkt 9 “Seerligt om opggrelse af de sociale bidrag efter
Eurostat” eendres sa teksten:

"Eksemplerne p& beregninger efter denne model, som har veeret fremlagt under parternes
droftelse, indskrives redaktionelt i overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.”

aendres til:

“Eksemplerne p8 beregninger efter denne model, som har veeret fremlagt under parternes
droftelse, fremgdr af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.”

/Endringerne trader i kraft 1. marts 2020.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Ferie for offshore medarbejdere bilag 12 stk. 6
1.
P& baggrund af sendringerne i ferieloven og overgangen til samtidighedsferie er der enighed
om at tilpasse den nuvaerende bestemmelse om ferie for medarbejdere, der arbejder offshore

saledes, at de hidtidige arbejdsmgnstre kan opretholdes:

Der er derfor enighed om, at der efter Industri- og VVS-overenskomstens bilag 12, stk. 6 tilfg-
jes:

“Med virkning fra 1. september 2020 kan medarbejderen, i det omfang der ikke er optjent nok
ferie til afvikling i friperioden, afholde betalt ferie p§ forskud, jf. ferielovens § 7.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

sygelgn

Der er enighed om, at Industri- og VVS-overenskomstens § 33, stk. 1, 1. og 2. afsnit affattes
saledes:

“Til medarbejdere har 6 méneders anciennitet pé& virksomheden yder arbejdsgiveren i indtil 5
uger fra forste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling
svarende til det indtaegtstab, den pdgaeldende har lidt. A

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld len eksklusive ge-
netilleg.”

Endvidere er der enighed om, at § 33, stk. 2, 2. affattes saledes:

“Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld len eksklusive ge-
netillaag.”

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overehskomsten 2020 Protokollat nr. 34

OVERENSKOMS'I;FORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

langtidssyge weekendarbejdere og skifteholdsarbejdere

For at forbedre de gkonomiske forhold for sygemeldte medarbejdere pa skifteholds- og week-
endarbejde, forhgjes betalingen i perioden efter 5 ugers sygdom. Hermed sikres en hgjere be-
taling i den periode, hvor genetillaeg bortfalder, s3 betalingen ogsa for disse medarbejdere som
helhed afspejler en 37 timers betaling, dog under hensyn til de saerlige forhold, der forekom-
mer for medarbejdere med skiftende arbejdstider i de enkelte uger.

Parterne er enige om, at der som et nyt tredje afsnit i § 33, stk. 1, og som et nyt tredje afsnit i
§ 33, stk. 2, indseettes fglgende:

“For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 9 om weekendarbejde yder arbejdsgiveren
efter 5 ugers sygdom fuld lgn eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt
9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 17 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgiveren
efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelgn i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplanlagte

timer. Den forhgjede timelgn udger medarbejderens lgn uden genetillaeg ganget med 37 delt
med medarbejderens normtid jf. § 17, stk. 4.1.”

Parterne er enige om, den forhgjede timelgn i ovenstaende eksempelvis beregnes saledes:

For en medarbejder, hvis normtid efter § 17, stk. 4, punkt 1, er 35 timer, og hvis Ign er kr.
150,00 pr. time, vil den forhgjede timelgn udggre:

Kr. 150,00 x 37 / 35 timer = kr. 158,57

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 35

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende
Andring af Bilag 14

Bilag 14, vedrgrende udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold ved udfg-
relse af arbejde i Danmark @ndres som folger:

I Afsnit A, farste afsnit, som et nyt punkt 1:

#1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske underleve-
randgrer til udforelse af arbejde p& virksomhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsre-
preesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne,
som fx arbejdet de skal udfsre og dets forventede varighed.

I gvrigt sendres det nuveerende punkt 3 sa teksten:
“Alle relevante baggrundsoplysninger forelzegges eller fremskaffes hurtigst gorligt.”
andres til:
7alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.”
fEndringer vedrgrende Ignforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af Industri- og
VVS-overenskomsten:
Parterne er enige om at foretage fglgende aendringer i Bilag 14, afsnit C:

1) Som et nyt fgrste punkt i afsnittet tilfgjes folgende tekst:

"Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten fastseettes efter overenskomstens lgnbestemmelser.”

2) Som et nyt punkt 1 tilfgjes fglgende tekst, herefter bliver det nuvaerende tekst punkt 2:

71. Lognfastsaettelse :

Efrer Industri- og VVS-Overenskomsten fastsaettes lonnen efter § 27, som er den almindelige
timelgnsbestemmelse, § 28 der angdr supplerende lgnsystemer og § 29, der angdr Ign ved ak-
kord.

Ved fastsaettelsen af lgnnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for efter
hvilke af omtalte bestemmelser Ignnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst p4 et princip om, at den enkelte medarbejders lgn skal
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog s8ledes at der gaelder en mind-
stebetalingssats. Forhandlinger om Ipnaendringer kan hgjest finde sted en gang i hvert over-
enskomst8r, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.




Ved fastszettelsen af lsnnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dygtig-

hed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herun-

der ogs8 de saerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til overenskomstens §
27 stk. 5.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer Ignnen, f.eks. re-
sultatlgn, bonus eller produktionstillaeg. Disse bgr afpasses til de forhold, der gor sig gaeldende
for den enkelte virksomhed, og bgr aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne i deres overenskom-
ster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremg8 p& det nationale websted for udstatione-
rede.” '

3) som et nyt punkt D - “Seerligt om udstationeringstillzeg” tilfgjes:

“Godtgprelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte udgifter
i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indg8 i opgs-
relsen af aflsnningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejder-
omkostninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medarbejderens udgifter i for-
bindelse med udstationeringen, indg&r i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten og
den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er aftholdt som godtggrelse for
udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydel-

sen for at vaere betalt som godtggrelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk.
7. ”

/Endringerne traeder i kraft 1. marts 2020.

Glostrup, den 12. marts 2020
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Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 36

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

andring af Bilag 29

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten ved social dumping eller
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft. Overenskomstens mindstebetalingsregler er fast-
sat gennem frie forhandlinger og ma derfor anses for et passende mindstebetalingsniveau,
men parterne anser det samtidig som en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt” Ignsystem.

Parterne anerkender pd den baggrund det hensigtsmaessige i, at misforholdssager kan rej-
ses efter overenskomstens § 27 stk. 3 og evt. viderefgres til afggrelse efter overenskom-
stens bestemmelser om fagretlig behandling.

Parterne er endvidere enige om at som nyt bilag 29 afsnit B indszettes - nuveerende afsnit
B, C og D bliver punkt C, D og E:

“Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgdet
folgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbej-
deres lgn- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenlandske un-
derleverandgrer til udferelse af arbejde p8 virksomhedens arbejdssteder/pladser i
Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandgrerne, som fx arbejdet de skal udfgre og dets forven-
tede varighed.

2. De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde,
hvor alle relevante baggrundsoplysninger s& vidt muligt foreleegges — og hvor de
ikke umiddelbart er tilgaengelige — fremskaffes, hvis der er tvivi om lgn- og anszet-
telsesforhold for udenlandske medarbejdere.

3. Uanset om der har veeret lokale droftelser efter stk. 1 og/eller stk. 2 kan TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne eller forbundene rette henvendelse til den modst8ende organisation,
s8fremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare problemer el-
ler uoverensstemmelser,

4. S8danne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstparterne efter
reglerne i Nedennaevnte kommissorium, hvis ikke de lokale parter forinden lgser
uoverensstemmelsen. Reprassentanter for de involverede parter kan deltage.

5. Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

6. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk ar-
bejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overens-
komstmaessige vilk8r skal overholdes.

7. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgi-
vernes medlemsvirksomhed, og hvor den p8geeldende virksomhed ikke er overens-
komstdeekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslgsning for at undgé, at
kollektive kampskridt iveerksaettes. Parterne er | s8danne situationer enige om, at
virksomheden kan optages i TEKNIQ Arbejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet
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eller varslet. S8fremt konflikten er etableret, geelder hovedaftalens § 2, stk. 6. For-
bundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi
tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne. -

8. S&fremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende op-
tages som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lgnniveauet vurderes og | forng-
dent omfang tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

I nuveerende punkt C. tilfgjes fglgende i sidste punktum:

..., 0g om den selvstzendige virksomhed indgdr i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation p§
arbejdspladsen/-stedet. :

Herudover tilfgjes som nyt punkt F.:
Misforhold ved lonfastsaettelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "beveegeligt” lgnsystem.

Der er s8ledes naturligt ved lpnfastseettelse efter Industri- og VVS-overenskomstens §
27, stk. 5 at tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til
omfanget af akkordarbejde for den pdgeeldende medarbejder. Enavidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogs§ szerlige gener, der er forbundet
med udfgrelsen af arbejdet.

Organisationerne har p8taleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for at der kan foreligge et misforhold som hel-
hed blandt andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end
lenniveauet p§ sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for bran-
chen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden
for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de
fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping. En fagretlig sag kan
indledes p8 baggrund af forholdene p& en igangvaerende arbejdsplads.

P4 et hastemasglingsmgde sgger parterne at né til enighed om, hvorvidt der er tale om
et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nér til enighed, kan sagens
afsluttes.

S&fremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opnd enighed om
misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt
der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s& vidt muligt holdes inden for en
méned.




Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 36

Hvis der er fastsi8et et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og evt. efterfglgende
fagretlig forhandling efter samme principper som for Jlokalaftaler sgge at nd til enighed om,
hvordan misforholdet bringes til ophar.

Endelig indszettes som punkt G.:
Kommissorium om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dumping,
omg8else af overenskomsten og underentrepriseforhold. M8let med disse protokollater er at
undg& omgéelse af overenskomsten, og der nedszettes derfor et paritetisk udvalg, som skal
overvdge udviklingen og sgrge for, at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbej-
dere, som métte indg8 aftaler, der omgdr overenskomsten.

Udvalget mgdes mindst 2 gange &rligt, eller ndr en af parterne konstaterer en mulig omgé&else
af overenskomsten. De halv8rlige mgder aftales som et led i den normale mgdekalender mel-
lem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal/ Blik & Rar/3F, mens ad hoc mgder til afklaring af
konkrete sager aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinaert i folgende situationer:

e N&r en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udfgrer
arbejde omfattet af overenskomsten og den pégaeldende virksomhed/medarbejder ikke
vil oplyse om anseettelsesvilkdrene,

e Hvis en af parterne f8r begrundet mistanke om, at der sker omg&else af Industri- og
VVS-overenskomstens bestemmelser, herunder de ovennasvnte bilag

e Hvis en TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det p§ et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sandsynligggres, at
en TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed er involveret i social dumping, iveerksaettes en hastebe-
handling i det fagretlige system, hvor der skal afholdes meeglingsmgde p& virksomhedens
adresse inden 48 timer, medmindre andet aftales.

S8fremt det p§ medet konstateres, at der foregér social dumping, og der ikke opnds enighed
om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed om, at sagen umiddelbart kan hastebe-
handles ved en faglig voldgift, som s& vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter maeglings-
mgdet.

Hvor der er tale om social dumping beg8et af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne henvendelse til den pdgaeldende virksomhed med henblik pé at etablere et mgde
med deltagelse af TEKNIQ Arbejdsgiverne og ‘Dansk Metal/ Blik & Rar/3F samt for at vejlede og
om muligt at optage virksomheden som medlem og derigennem overenskomstdaekke arbejdet.




S&fremt virksomheden ikke reagerer p§ TEKNIQ Arbejdsgivernes henvendelse eller ikke efter-
kommer de retningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ Arbejdsgiverne bakke fuldt op om
de kampskridt forbundssiden métte tage i den anledning.

Glostrup, den 12. marts 2020

Z7, /

o
Dansk Metal TEKNIQ Arbéj_g»égiverne

Blik- og Ré/rarbejderforbundet

3F /
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

Protokollat

om

leegebesgg i forbindelse med barns sygdom

Folgende bestemmelse tilfgjes i overenskomstens § 14, stk. 1:

"S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fri-

dag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra sin frit-

valgskonto.”

Herudover tilfgjes folgende bestemmelse i overenskomstens § 14 som nyt stk. 4:

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende: ‘
“Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret

til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen med

barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebespg, skal give virksomheden meddelelse herom
s§ tidligt som muligt.

Frihed til lzagebespg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.”

Som felge af ovenstdende andres overenskomstens § 30, stk. 2, sidste afsnit, til:
"N&r medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, spgnehelligdage, feriefridage eller over-
enskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag eller barneomsorgsdage, kan medarbejderen

veelge at f§ udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Fra 1. maj 2020 geelder ovenstdende ogs§ afholdelse af barns laegebesgg.”

Glostrup, den 12. marts 2020

% /%/ % AT 7 LA A
/ ZZ 77 O - ey /7
W &

Dansk Metal “TEKNIQ Arbéjdsgiverne

Vi

Blik- og Rmé’rbejderforbundet

y/ /.
3F [/
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Overgang til nyt feriear

P& baggrund af eendringerne i ferieloven herunder, at feriedrets placering aendres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en raekke bestemmelser i Industri- og VV5-overens-
komsten aendres fra at folge feriedret til fremover at fglge kalenderaret.

Feriefridage
Som fglge af ovenstaende er parterne enige om, at Industri- og VVS-overenskomstens § 15
affattes som fglger: \

“Stk. 1

1. Den enkelte medarbejder har pr. ferie8r ret til at afholde 5 feriefridage med betaling fra frit-
valgskontoen jf. § 30.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie8ret.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalender8r.

5. Feriefridage kan dog ikke p8laegges afholdt i opsigelsesperioden, nér opsigelse sker fra ar-
bejdsgivers side.

Med virkning fra 1. maj 2020 geaelder fplgende:

Stk. 1

1. Den enkelte medarbejder har i perioden 1. maj 2020 - 31. december 2020 ret til at arholde
3,33 feriefridage med betaling fra fritvalgskontoen jf. § 30.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte i naevnte periode kun holdes 3,33 feriefridage.

5. Feriefridage kan dog ikke p8leegges afholdt i opsigelsesperioden, nér opsigelse sker fra ar-
bejdsgivers side.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fglgender:

Stk. 1

1. Den enkelte medarbejder har pr. kalender8r ret til at afholde 5 feriefridage med betaling fra
fritvalgskontoen jf. § 30.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderéret.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.

5. Feriefridage kan dog ikke p&laegges afholdt i opsigelsesperioden, nér opsigelse sker fra ar-
bejdsgivers side.

Fritvalgskontoen
Der er enighed om, at Industri- og VVS-overenskomstens § 30, stk. 3, 5. afsnit formuleres
som fglger:




Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Overgang til nyt feriear

“Indest8ende p8 kontoen ved kalender8rets udlpb udbetales med forste lgnudbetaling i det nye
kalender8r eller aftales indbetalt p& medarbejderens feriekonto. Indest8ende ved fratreeden
udbetales med sidste lgnudbetaling.”

Bgrneomsorgsdage
Der er enighed om, at Industri- og VVS-overenskomstens § 14, stk. 3, 1. afsnit affattes som
fglger:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mé&neders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende som nyt afsnit 1:

Medarbejdere, der har ret til barns fgrste sygedag, har ret til 1,66 barneomsorgsdage fra 1.
maj 2020 til 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjest holde 1,66 bgrneomsorgsdage i
overgangsperioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under
14 8r. Barneomsorgsdagene kan afvikles i timer.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fglgende som nyt afsnit 1:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalender&r, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer born under 14 ar.”

Seniorordning
Der er enighed om, at Industri- og VVS-overenskomstens § 11, stk. 3 affattes som fglger:

“Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indg§ i en seniorordning med seniorfri-
dage i det kommende kalender8r, og i s§ fald hvor stor en andel af pensionsbidraget medar-
bejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderér.

Dette valg er bindende for medarbejderen, og vil fortsaette i de folgende kalenderdr. Medarbej-
deren kan dog hvert 8r inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes aendrin-
ger for det kommende kalenderdr.”




Industri- og VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Overgang til nyt feriedr

Glostrup, den 12. marts 2020

/
/

Dansk Metal ““TEKNIQ Aﬁf)ﬁg’dsgiverne

Blik- og Rgzsra/rbejderfqrbundet

fo Y
"
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2020

PROTOKOLLAT
om

gremaerket foraeldreoriov

Folgende tilfgjes efter overenskomstens § 34, stk. 5:

"Med virkning for medarbejdere med forventet fgdselstidspunkt d. 1. juli 2020 eller senere er-
stattes bestemmelsen af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den
foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden foreaelder ret til at
holde 8 uger. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzelder.

Lonnen i de 16 uger svarer til den Ign, den pdgeeldende ville have oppebéret i perioden jf. an-
meerkningen efter § 33, stk. 2.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af forseldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til

den maksimale dagpengesats. S8fremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.”

Glostrup, den 12. marts 2020

/%///{ % P 7, 2l -t
ansk Metal “TEKNIQ Arbéj}i/sgiverne

/ / :

Ll T

Blik- og Rérarbejderforbundet
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- Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

FEndring af bestemmelser om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at Industri- og VVS-
overenskomstens § 40 eendres til folgende:

”“Stk. 1 Feriens placering

a.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerkseettes enten ved [lukning af virksomheden
eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.

Vaelges den sidstnaevnte fremgangsm&de, fremlaegger virksomheden senest den 1. fe-
bruar en tegningsliste, hvorp8 den enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt, pa
hvilket sommerferie gnskes.

I virksomheder, hvor ferien jvaerksaettes successivt, kan en medarbejder, som ikke har
optjent tilstreekkelig ferie, kreeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebeta-
ling. ‘

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (indtil 1. september 2020 § 8,
stk. 2)(hovedferien), kan, sdfremt der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den
enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - laegges uden for perioden 1. maj til 30. sep-
tember (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
SBfremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste nor-
male arbejdsdag efter feriens afslutning. A

Stk. 3 Udbetaling

a.

Feriegodtgprelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkommende lgnudbetaling
efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Ferie-
pengeinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes.

Ferietillaag, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, for ferien
holdes. Is8 fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt
ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 4 Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra s8danne tilleeg til lsnnen eller lgnandele,
som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfor af Ferielovens § 10, stk. 2 og & 20 (indtil 1. september
2020: § 17, stk. 2 og § 25) er forpligtet til at betale lgn eller sygeferiegodtggrelse, beregnes
lennen p& grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal fgr fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld len, beregnes af den sam-
lede udbetalte Ion, jf. § 33.




d. Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har bestemmelser om sygeferiegodtgo-
relse til medarbejdere, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom.

e. Reklamationer vedregrende arbejdsgiverens beregning af ferie- godtggrelse m& ske ved
fremvisning af lgnsedler eller andre lgnopggrelser.

Stk. 5 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfares til det folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelses-
periode efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse geelder ikke
ved overfarsel af ferie fra ferieSret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020).

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indg8 en aftale inden den 31. december
(indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter ferie8rets udlgb) Parterne anbefaler, at
den som bilag 39 optrykte aftale anvendes.

d. Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al overfort ferie er afviklet,
udbetales feriegodtgorelse for resterende overfarte feriedage.

e. Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30. september efter ferie8rets udlpb) skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

f.  Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke péleegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

S&fremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv
ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav p4 at f§ ferien placeret p& et andet
tidpunkt Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskzftigelse i perioden, betragtes ferien
som p&begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen Den ferie, som p&geeldende medarbejder har
vaeret forhindret i at afholde p& grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt vars-
lede ferié, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den indtjente
feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, medens
pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte m3neder

N&r medarbejdere, der modtager Ign under ferie, men ikke har optjent lgn/feriepenge, er fra-
veerende p8 grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i medarbejderens ménedslpn fradrages
et belgb svarende til 1/160,33 af m8nedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig
arbejdstid) pr faktiske fraveerstime. S&fremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en
anden end 37 timer, f. eks. p& skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 9 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
a. Feriegodtgarelse for et optjenings8r udbetales til medarbejderen ved feriedrets begyn-
delse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nér belgbet er 1.500 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejds- markedsbidrag.




b. Vedferie8rets udlgb udbetales feriegodtgarelse til medarbejderen af arbejdsgiveren, hvis
belpbet er p& 2.250 kr. eller derunder efter fra- drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis medarbejderen har vaeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et tidspunkt
i optjenings- &ret til ferie8rets udlpb, udbetales feriegodtggrelse vedrprende dette an-
saettelsesforhold kun, hvis belgbet vedrarer ferie ud over 20 dage.

c. Ved ferie8rets udlob udbetaler arbejdsgiveren lgn under ferie og eventuelt ferietilleeg til
medarbejderen, hvis belgbet er p8 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, og hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Stk. 9 bortfalder 1. september 2020.

Stk. 10 Garantiordningen
a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af forbun-
denes medlemmer, der er beskaeftiget pd virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne.
S&fremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er organisationerne
dog enige i, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere
medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden
til feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pd samme mé&de.

b. TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for overfort
ferie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af ydelse — pé
samme m&de som arbejdslgn — inddrives ved retsforfglgning over for den pdgaeldende arbejds-
giver Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser
fra Ferieloven.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil best&ende ferieordninger m8 ikke gennem denne ordning forringes”.

Glostrup, den 12. marts 2020
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